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1. Общие положения 
 

1. Настоящее положение о Совете ГАПОУ СО «Камышловский гуманитар-
но-технологический техникум» (далее - Положение) разработано в соот-
ветствии с Законом РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», 
уставом ГАПОУ СО «КГТТ», утвержденным приказом министерства об-
щего и профессионального образования Свердловской области от 
30.12.2019г № 599-д  

2. Совет техникума (далее – Совет техникума) является постоянно действу-
ющим коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим  об-
щее руководство деятельностью техникума и контроль за его функцио-
нированием. Цель Совета техникума – обеспечить эффективное и каче-
ственное функционирование ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно-
технологический техникум» (далее – Техникум).  

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольно-
сти участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

4. Решение Совета техникума обязательно для выполнения студентами и 
работниками техникума. 

5. Члены Совета не получают вознаграждение за работу в Совете технику-
ма. 

 
2. Структура Совета, порядок его формирования 

 
6. Общая численность Совета техникума составляет 15 человек. Числен-

ность избираемых членов, представляющих интересы всех участников 
образовательного процесса: 

 работников образовательного учреждения (5 человек), включая пред-
ставителей филиала и структурного подразделения «Школа-
интернат»; 

 родителей (законных представителей) обучающихся (5 человек); 

 студентов (5 человек); 
7. Состав Совета техникума избирается открытым голосованием на Общем 

собрании работников и представителей обучающихся  сроком на 5 лет. 
8. На первом заседании Совета техникума избирается председатель и сек-

ретарь сроком на 5 лет. 
9. Состав Совета техникума утверждается приказом  директора техникума. 

 
3. Полномочия Совета 

10. К полномочиям Совета техникума относятся: 
1) рассмотрение программы развития техникума; 
2) рассмотрение локальных актов техникума; 
3) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, 

развитие учебно-методической и материально-технической осна-
щенности техникума; 

4) организация комиссий техникума по направлениям деятельности, 
создание конфликтных комиссий; 



5) создание комиссии по противодействию коррупции, а также заслу-
шивание ежегодного отчета председателя комиссии о результатах её 
деятельности; 

6) внесение предложений в соответствующие органы о представлении 
к награждению работников техникума государственными и отрас-
левыми (ведомственными) наградами; 

7) принятие решения об оказании мер социальной поддержки обу-
чающимся и работникам образовательной организации, как из 
бюджетных, так и внебюджетных источников финансирования; 

8) контроль за своевременным и полным  предоставлением студентам 
дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

9) согласовывает размер ежеквартальной стимулирующей выплаты 
директору техникума за счет средств от приносящей доход дея-
тельности; 

10) согласование размера призовых денежных выплат, из внебюджет-
ных источников, победителям конкурсов, проводимых в техникуме; 

11) рассмотрение и принятие организационной структуры техникума; 
12)  рассмотрение вопросов проживания, содержания и необходимого 

обеспечения (не ниже нормативных) студентов, проживающих в 
общежитии, а также согласование размера платы за проживание в 
студенческом общежитии; 

13)  рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья студентов и 
работников техникума, профилактики правонарушений и безнад-
зорности несовершеннолетних обучающихся, охраны труда и 
обеспечения комплексной безопасности; 

14)  заслушивание отчетов администрации техникума о результатах 
финансово-хозяйственной деятельности; 

15)  заслушивание отчетов администрации техникума о результатах 
приемной компании и выполнении государственного задания; 

16)  заслушивание отчетов о результатах деятельности структурных 
подразделений; 

17)  рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования; 
18)   рассмотрение по представлению директора техникума, и других 

нормативных документов внутреннего управления, что фиксиру-
ется соответствующим протоколом Совета техникума; 

19)  рассмотрение результатов проверок надзорных и контролирую-
щих органов, а также отчетов об устранении выявленных наруше-
ний. 

11. Совет техникума правомочен, при наличии оснований, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, ходатайствовать перед директором учреждения о 
расторжении трудового договоров с педагогическими работниками и ра-
ботниками из числа вспомогательного, административного персонала. 
12. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора Техникума, 
Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует 
свою оценку и вносит свои предложения по совершенствованию работы 
администрации Техникума. 



 
4. Организация деятельности Совета 

 
13.  Вопросы порядка работы Совета техникума, не урегулированные уста-

вом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятель-
но. 

14. Организационные формы работы Совета техникума являются заседания, 
а также заочное голосование по вопросам повестки. Заседания Совета 
техникума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
квартал. 

15. Заседание Совета созываются председателем Совета техникума. Правом 
созыва Совета обладает также директор Техникума. 

16. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетен-
ции Совета техникума. 

17. Первое заседание Совета созывается директором техникума. 
18. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2\3 

членов Совета техникума. Заседание Совета ведет председатель. 
19.  Решения Совета техникума считаются принятыми, если за решения про-  

голосовало более половины членов Совета техникума от их списочного со-
става. Решения Совета техникума оформляются протоколом. 

20. Для осуществления своих функций Совет техникума вправе: 

 приглашать на заседания Совета техникума любых работников обра-
зовательного учреждения, не нарушая трудового законодательства и 
осуществления образовательного процесса, для получения разъясне-
ний, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в 
компетенцию Совета техникума; 

 запрашивать и получать от директора образовательного учреждения 
информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в 
том числе в порядке за реализацией решений Совета. 

21. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлага-
ется на администрацию техникума. 

 
5. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 
22.  Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию. 
23. Совет техникума представляет ежегодный отчет о своей деятельности и 

принятых решениях. 
24. Директор Техникума вправе самостоятельно принимать решение по во-

просу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях: 
- принятое решение Совета противоречит законодательству, уставу 
образовательного учреждения, иным локальным актам Техникума; 

 решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим 
положением компетенции Совета техникума. 



25. Члены Совета, в случае принятия решения, влекущих нарушения зако-
нодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации. 

26. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Тех-
никума (несогласия директора с решением Совета и несогласия Совета с 
решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован 
путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на 
рассмотрение комиссии по урегулированию споров. 

27. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Члены Совета, система-
тически (более трех раз подряд) не посещающие заседания без уважи-
тельных причин, могут быть выведены из его состава по решению  Об-
щего собрания. 

28. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 
случаях: 

 по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

 при увольнении с работы работника Техникума, избранного членом 
Совета техникума; 

 в связи с окончанием Техникума или отчислением (переводом) обу-
чающегося; 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 
членством в Совете. 

29. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры 
для замещения выбывшего члена (посредством довыборов). 

30. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он 
подлежит роспуску. 
Новое формирование Совета может осуществляться по установленной 
процедуре. 
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