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1 . П А С П О Р Т  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

1 .1 . О б л аст ь  п р и м е н е н и я  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО
23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» .

1 .2 . М е ст о  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  в  ст р у к т у р е  о сн о в н о й  п р о ф е сси о н а л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  
п р о г р а м м ы : дисциплина входит в проф ессиональный цикл как общепроф ессиональная дис
циплина.

1 .3 . Ц е л и  и  з а д а ч и  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  -  т р е б о в а н и я  к  р е з у л ь т а т а м  о св о е н и я  у ч е б н о й  
д и сц и п л и н ы :

В результате освоения учебной дисциплины студент должен у м е т ь :

-  использовать необходимые нормативные правовые акты;
-  применять документацию систем качества

В результате освоения учебной дисциплины студент должен з н а т ь :

-  основные положения Конституции Российской Федерации;
-  основы трудового права;
-  законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в проф есси

ональной деятельности

К о д Н а и м е н о в а н и е

ОК 1
Понимать сущ но сть и социальную  значимость своей б удущ ей проф ессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.

ОК 2
Организовывать со б ственную  деятельно сть, выбирать типо вые методы и спо со б ы выполнения 

проф ессиональных задач, оценивать их эф ф ективность и качество .

О КЗ Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них о тветственность.

ОК 4
О сущ ествлять по иск и использование инф ормации, необ ходимой для эф ф ективного выполне

ния проф ессиональных задач, проф ессионального  и лично стно го  развития.

ОК 5
И спользовать инф ормационно-коммуникационные техноло гии в проф ессиональной деятельно 

сти.

О К 6
Раб отать в коллективе и команде, эф ф ективно об щ аться с коллегами, руково дством, потреб ите

лями.

ОК 7
Брать на себ я о тветственно сть за раб оту членов команды (по дчиненных), результат выполнения 

задания.

ОК 8
Самостоятельно  определять задачи проф ессионального  и лично стно го  развития, заниматься са

мооб разованием, осознанно  планировать повышение квалиф икации.

ОК 9 Ориентироваться в усло виях частой смены технологий в проф ессиональной деятельности.

ПК 1.1
Организовывать и проводить раб оты по техническо му об служиванию  и ремонту автотранспор 

та

ПК 1.2
О сущ ествлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническо м об служивании 

и ремонте автотранспортных средств

ПК 1.4
О сущ ествлять регламентные (сервисные) раб оты легко вых автомоб илей индивидуальных вла

дельцев

ПК 2.3
Организовывать б езо пасное ведение раб от при техническо м об служивании и ремонте авто 

транспорта

П К3.1 Управлять автомоб илями категорий « В»

ПК 3.2 Выполнять раб оты по транспортировке грузов и перевозке пассажиров

ПК 3.5 Раб отать с документацией установленной ф ормы.

ПК 4.4 Оф ормлять отчетную  документацию  по выполненной раб оте



1 .4 . Р е к о м е н д у е м о е  к о л и ч е с т в о  ч а со в  н а  о св о е н и е  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы  у ч е б н о й  д и с ц и п л и 

н ы :

■ максимальной учебной нагрузки обучающегося 6 0  ч а со в ,  в том числе:

-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  4 0  ч а со в ;

-  самостоятельной работы обучающегося -  2 0  ч а со в .

2 . С Т Р У К Т У Р А  И  С О Д Е Р Ж А Н И Е  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

2 .1 . О б ъ е м  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  и  в и д ы  у ч е б н о й  р а б о т ы

В и д  у ч е б н о й  р а б о т ы О б ъ е м  ч асо в

М а к си м а л ь н а я  у ч е б н а я  н а г р у з к а  (в се г о ) 60

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40

в том числе:

практические занятия 20

Самостоятельная работа студентов 20

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2 .2 .  Т е м а т и ч е ск и й  п л а н  и  с о д е р ж а н и е  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы

Н аи м е н о в ан и е  
р аз д е л о в  и  т е м

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а ,  л а б о р а т о р н ы е  р а б о т ы  и  п р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я ,  с а м о ст о я т е л ь н а я

р а б о т а  о б у ч а ю щ е г о с я

О б ъ ё м

ч а с о в

У р о в е н ь

о с в о е н и я

В в е д е н и е

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономи
ческими, общепроф ессиональными и специальными дисциплинами. Значение дисциплины для процес
са освоения основной проф ессиональной программы по специальности

1 1

'аз д е л  1. П р а в о  и  э к о н о м и к а 1 4

Т е м а  1 .1 .

Правовое
эегулирование
экономических

отношений

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, её 
признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники

1 2

Самостоятельная работа обучающегося

1. Ознакомление с изменениями субъектов РФ, входящих в состав РФ
1

Т е м а  1 .2 .

1равовое поло 
жение субъек
тов предпри
нимательской 
деятельности, 
•кономические 

споры

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предприниматель
ского права. Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право 
оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. Понятие юридиче
ского лица, его признаки. Организационно-правовые ф ормы юридических лиц. Создание, реорганиза
ция, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обя
занности. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, при 
знаки, порядок. Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; 
споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 
государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензион
ный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических 
споров. Сроки исковой давности

4 3

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я

Определение правомочий собственника транспортного средства. 
Составление искового заявления в арбитражный суд

4

Самостоятельная работа обучающегося

Подготовка к выступлению по теме «Организационно-правовые формы, юридических лиц». 
Составление передаточного акта или разделительного баланса.

Составление схемы рассмотрения споров в досудебном порядке

4

1з д е л  2 . Т р у д  и  со ц и а л ь н а я  з а щ и т а 35
Т е м а  2 .1 .

эудовое право, 
как отрасль 

права

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, 
изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты 
трудового правоотношения

1 2

Самостоятельная работа обучающегося 1
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Составление кроссвордов по теме «Основания для возникновения, изменения и прекращения трудового договора»

Т е м а  2 .2 .

Правовое р е а 
гирование заня
тости и трудо 
способности

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные 
органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие 
услуги по трудоустройству граждан. Понятие и ф ормы занятости. Порядок и условия признания граж
данина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной 
поддержки безработных. Повышение квалиф икации и переподготовка безработных граждан

2 3

П р а к т и ч е ск и е  з а н я т и я

Составление резюме при трудоустройстве на автотранспортное предприятие
2

Самостоятельная работа обучающегося

Работа с нормативными документами (Трудовой кодекс РФ)
2

Т е м а  2 .3 .

Трудовой
договор

(контракт)

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового догово 
ра. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые 
при поступлении на работу. Оф ормление на работу. Испытания при приёме на работу. Понятие и виды 
переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания пре
кращения трудового договора. Оф ормление увольнения работника. Правовые последствия незаконного 
увольнения

3 3

П р а к т и ч е ск и е  з а н я т и я

Оф ормление документов при приёме на работу. 
Составление трудового договора

2

Самостоятельная работа обучающегося 
Подготовт к практическому занятию

2

Т е м а  2 .4

абочее время и 
?ремя отдыха. 
Заработная 

плата (оплата 
труда)

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учёт рабоче
го времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени 
отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. Понятие заработной платы. Социально- 
экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: 
государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 
заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сф еры. Единая тариф 
ная сетка. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. 
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда

2 3

П р а к т и ч е ск и е  з а н я т и я

Индексирование и расчёт заработной платы рабочего на АТП
4

Самостоятельная работа обучающегося

Изучение порядка установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 
Индексация заработной платы рабочего на АТП

2

Т е м а  2 .5 . Понятие трудовой дисциплины, методы её обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. 2 2

7



Трудовая дис
циплина. Мате
риальная ответ
ственность сто 
рон трудового 

договора

Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответствен
ности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. Понятие материальной ответствен
ности. Основания и условия привлечения работника к  материальной ответственности. Полная и ограни
ченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 
Порядок определения размера материального ущерба, причинённого работником работодателю. Поря
док возмещения материального ущерба, причинённого работником работодателю. Материальная ответ
ственность работодателя за ущерб, причинённый работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и 
порядок возмещения ущерба
Самостоятельная работа обучающегося

Подготовка к выступлению на тему «Трудовая дисциплина».

Написание реферата по теме «Материальная ответственность сторон трудового договора»

2

Т е м а  2 .6 .

рудовые споры

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классиф икация трудовых споров. Понятие и ме
ханизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых 
споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок прове
дения забастовки. Незаконная забастовка и её правовые последствия. Порядок признания забастовки не
законной. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных тру 
довых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в ор 
ганах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам

2 3

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я

Деловая игра «Разрешение индивидуального трудового спора между поставщиком и заказчиком в сф ере 
оказания транспортных услуг»

2

Самостоятельная работа обучающегося

Подготовка к практическому занятию
2

Т е м а  2 .7 .

Социальное
обеспечение

граждан

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицин
ская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребен
ком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок 
назначения пенсии

1 2

Самостоятельная работа обучающегося

Изучение видов социальной помощи по государственному страхованию
1

1з д е л  3. А д м и н и ст р а т и в н о е  п р а в о 9

Т е м а  3 .1 .

\дминистра- 
ивные право- 
юрушения и 
здминистра- 
ивная ответ-

Понятие административного права. Субъекты административного права. А дминистративные правона
рушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок 
наложения административных взысканий

1 3

П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я

Составление исковых заявлений: «Об уменьшении покупной цены и выплате неустойки» , «Об истребо 
вании автомобиля» , «О признании права собственности на автомобиль» , «О возмещении ущерба, причи-

5



ственность нённого в ДТП» , «О возмещении ущерба к дорожной организации» , «О возмещении ущерба, причинён
ного в ДТП»  (в порядке регресса)
Самостоятельная работа обучающегося

Написание рефератов по теме «Административные правонарушения и административная ответственность»
3

П р а к т и ч е ск о е  з а н я т и е  Д и ф ф е р е н ц и р о в а н н ы й  з а ч е т 1

В се г о : 60

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
I -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
I -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
5 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



3 .1 . Т р е б о в а н и я  к  м и н и м а л ь н о м у  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е ск о м у  о б е сп е ч е н и ю

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально- 
экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:
— посадочные места по количеству обучающихся

— рабочее место преподавателя;

— схемы, плакаты, стенды.
Технические средства обучения:

— мультимедиа-проектор или ЖК-телевизор;

— персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;

— лазерный принтер;

— комплект циф ровых образовательных ресурсов.

3 .2 . И н ф о р м а ц и о н н о е  о б е сп е ч е н и е  о б у ч е н и я

П е р е ч е н ь  р е к о м е н д у е м ы х  у ч е б н ы х  и з д а н и й ,

И н т е р н е т - р е су р со в ,  д о п о л н и т е л ь н о й  л и т е р а т у р ы

О сн о в н а я  л и т е р а т у р а

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности (11-е изд., стер.) 
учебник. - М.: Академия, 2016

Д о п о л н и т е л ь н ы е  и с т о ч н и к и

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности. - М.: Академия, 
2006

2. Тузова Д.О Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности: учебник. -  М.: ФО- 
РУМ: ИНФРА-М, 2006

И н т е р н е т - р е су р сы :

1. http:/ / w ww.rbc.ru
2. http:/ / w w w .vedomosti.ru
3. http:/ / w w w .nalog.ru
4. http:/ / www.gosuslugi.ru/
5. http :/  /  w w w .ip p no u.ru /

6. http:/ / w ww.gks.ru

3 . У С Л О В И Я  Р Е А Л И З А Ц И И  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы



4 . К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про 
цессе проведения практических занятий, выполнения контрольных работ, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я  
(о св о е н н ы е  у м е н и я ,  у св о е н н ы е  з н ан и я )

Ф о р м ы  и  м е т о д ы  к о н т р о л я  и  
о ц е н к и  р е з у л ь т а т о в  о б у ч е н и я

В результате освоения учебной дисциплины студент дол
жен у м е т ь :

-  использовать необходимые нормативные правовые 
акты;

-  применять документацию систем качества

А нализ решения ситуационных 
задач

Экспертная оценка результатов 
практических работ, самостоя

тельной внеаудиторной работы 
Диф ф еренцированный зачет

В результате освоения учебной дисциплины студент дол
жен з н ат ь :

-  основные положения Конституции Российской Феде
рации;

-  основы трудового права;

-  законы и иные нормативные правовые акты, регули
рующие правоотношения в проф ессиональной дея
тельности

Тестирование, анализ решения 
ситуационных задач 

Экспертная оценка результатов 
практических работ, самостоя

тельной внеаудиторной работы 
Диф ф еренцированный зачет
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