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1 .1. О б л аст ь  п р и м ен ен и я  п р о гр ам м ы

Программа проф ессионального модуля является частью профессиональной обра­

зовательной программы профессиональной подготовки по специальности 23.02.03 

« Т ехн и ч еск о е о б сл у ж и в ан и е и р ем о н т  ав т о м о б и л ь н о го  т р ан сп о р т а»  в части освое­

ния вида профессиональной деятельности: организация деятельности первичных трудо­

вых коллективов и соответствующих проф ессиональных (ПЮ компетенций:

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ре­

монту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 

ремонте автотранспорта. 

и общих (ОЮ компетенций:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения проф ессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф ­

фективного выполнения проф ессиональных задач, проф ессионального и личностного 

развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в професси­

ональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко­

водством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи проф ессионального и личностного раз­

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика­

ции.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.

Программа проф ессионального модуля может быть использована в качестве вариатив­

ной части (вариативного модуля) основных образовательных программ СПО:

190701 «Организация перевозок и управление на транспорте (автотранспорт)»

1 .2 . Ц ел и  и зад ач и  м о д у л я  -  т р еб о в ан и я  к  р ез у л ь т ат ам  о св о ен и я  м од ул я

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

и м ет ь  п р ак т и ч еск и й  о п ы т :

-  планирования и организации работ производственного поста, участка;

-  проверки качества выполняемых работ;

-  оценки экономической эффективности производственной деятельности;

-  обеспечения безопасности труда на производственном участке; 

у м ет ь :

-  планировать работу участка по установленным срокам;
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-  осуществлять руководство работой производственного участка;

-  своевременно подготавливать производство;

-  обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

-  контролировать соблюдение технологических процессов;

-  оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

-  проверять качество выполненных работ;

-  осуществлять производственный инструктаж рабочих;

-  анализировать результаты производственной деятельности участка;

-  обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

-  организовывать работу по повышению квалификации рабочих;

-  рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показате­

ли производственной деятельности;

з н ат ь :

-  действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие произ­

водственно-хозяйственную деятельность;

-  положения действующей системы менеджмента качества;

-  методы нормирования и формы оплаты труда;

-  основы управленческого и бухгалтерского учета;

-  основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

-  порядок разработки и оформления технической документации;

правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, перио­

дичность и правила оформления инструктажа

1 .3 . Рек о м ен д у ем о е к о л и ч ест в о  ч асо в  н а о св о ен и е п р о гр ам м ы  п р о ф есси о н ал ь н о го  

м од у л я :

Всего -  2 8 2  ч асо в , в том числе:

■ максимальной учебной нагрузки обучающегося -  2 4 6  ч асо в  , включая:

-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  144 часа; 

из них теоретических занятий - 1 2 4  часа

практических занятий -  20 часов 

_  выполнение курсовой работы -  20 часов

-  самостоятельной работы обучающегося - 82 часа,

■ производственной практики - 3 6  часов.



Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: организация деятельности 

первичных трудовых коллективов, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями:

2. Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  О С В О Е Н И Я  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О ГО  М О Д У Л Я

К од Н аи м ен о в ан и е  р ез у л ь т ат а об уч ен и я

ПК 2.1
Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспорта.

ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3
Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслужива­

нии и ремонте автотранспорта.

ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив­

ность и качество.

ОКЗ
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.

ОК 4

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф­

фективного выполнения проф ессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.

ОК 5
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес­

сиональной деятельности.

О К6
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру­

ководством, потребителями.

ОК 7
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи проф ессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше­

ние квалификации.

ОК 9.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.



3. СТРУКТУРА  И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНА ЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Т ем ати ч еск и й  п лан  п роф есси он ал ь н ого м од ул я

О бъем  врем ен и , отвед ен н ы й  н а освоен и е м еж д и с­

ц и п л и н арн ого к урса(к урсов )

К од ы  
п роф есси он ал ь ­

ны х к ом п етен ­

ци й

Н аи м ен ован и я разделов 
п роф есси он ал ьн ого м од уля

Всего часов

(макс. 
учебная 

нагрузка и 
практика)

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося
Самостоя

тельная

работа

о б учаю т

егося,

часов

П р ои з ­

вод ­

ствен н ая

п рак ти к а
Всего,

часов

в 111.4 .

лабораторные 
работы и 

практические 
занятия, 

часов

Курсовая

работа,

часов

О рганизация деятельности коллектива исполнителей

П К  2.1 
П К  2.2

МДК.02.01. 

Управление коллективом 

исполнителей

229 102 20 71 20 36

П К  2.3 МДК.02.01. 

Управление коллективом 

исполнителей 

(раздел «Бухгалтерский учёт»)

53 42 11

Всего: 282 144 20 82
20

36
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3 .2 .  С о д е р ж а н и е  о б у ч е н и я  п о  п р о ф е с си о н а л ь н о м у  м о д у л ю

Н аи м ен о в ан и е р азд ел о в  

п р о ф есси о н ал ь н о го  

м о д у л я  (П М ), м еж д и с­

ц и п л и н ар н ы х к у р со в  

(М Д К ) и  т ем

С о д ер ж ан и е у ч еб н о го  м ат ер и ал а, л аб о р ат о р н ы е р аб о т ы  и  

п р ак т и ч еск и е  з ан я т и я , сам о ст о я т ел ь н ая  р аб о т а о б у ч аю щ и хся

О б ъ ем

ч асо в

У р о в ен ь

о св о е ­

н и я

П М .02 О р ган и з ац и я  д ея т ел ь н о ст и  к о л л ек т и в а и сп о л н и т ел ей 282

М Д К  02.01. у п р ав л е н и е  к о л л ек т и в о м  и сп о л н и т ел ей 102

Т ем а 1.

О сн о в ы  р ы н о ч н о й  эк о ­

н о м и к и

С о д ер ж ан и е 12

1 Роль и сущность экономики. Основные понятия 2

1

2 Факторы современного производства 2

3 Собственность и организационно-правовые ф ормы предприятий. Тест 2

4 Современная рыночная экономика: принципы ф ункционирования, структура 2

5 Закон спроса и предложения. Сущность конкуренции 2

П р ак т и ч еск ая  р аб о т а 2

1 Построение граф иков равновесной цены (упражнение)
2 2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 3

Повторить основные понятия. Подготовиться к тестированию. Подготовиться к прак­

тической работе.
3 3

Т ем а 2. 

Э к о н о м и к а п р ед п р и я ­

т и я  /  о р ган и з ац и и

С о д ер ж ан и е 10

1 Имущество предприятия и источники его ф ормирования. 2

1
2 Основные экономические элементы организации: капитал, основные ф онды 2

3 Сущность, состав и структура оборотных ф ондов и средств. Тест 2

4 Показатели эф ф ективности использования основных и оборотных ф ондов 2

П р ак т и ч еск ая  р аб о т а 2

1 Решение задач по расчёту основных и оборотных средств 2 2

С амостоятельная внеау диторная работ а обу чающ их ся 5
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Проработать дополнительную инф ормацию по теме урока, используя различные источ­

ники. Подготовиться к тестированию. Подготовиться к практической работе. Решить 
задачи.

5 3

Т ем а 3. 

О р ган и зац и я  п р о и з в о д ­

ств а и  т р у д а н а п р ед ­

п р и я т и я х ав т о м о б и л ь ­

н ого  т р ан сп о р т а

С о д ер ж ан и е 14

1 Понятие о производственном процессе и принципах его организации 2

1

2

Рабочее место, понятие, классиф икация. Аттестация рабочих мест. Правила 

охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Виды и пери­

одичность проведения инструктажей.

2

3
Сущность организации труда, связь с организацией производства, ф изиологи­

ей и психологией труда.
2

4
Понятие производительности труда. Рабочее время как мера труда. Методы 

нормирования и ф ормы оплаты труда .
2

5 Принципы и механизм организации заработной платы 2

П р ак т и ч еск ая  р аб о та 4

1 Решение задач по расчету показателей производительности труда (упражне­

ние)
2

2

2 Решение задач по расчету заработной платы различных категорий персонала. 2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 6

Проработать дополнительную инф ормацию по теме урока. Повторить основные терми­

ны и понятия. Подготовиться к практическим работам.
6 3

Т ем а 4. 

П ок азател и  д ея т ел ь н о ­

сти п р ед п р и я т и я  в у сл о ­

в и я х р ы н к а

С о д ер ж ан и е 10

1

1
Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Виды, ф акторы и пути 

снижения себестоимости.
2

2
Сущность и функции цены. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конку­

ренция.
2

3 Прибыль и рентабельность организации (предприятия): общие понятия. 2

П р ак т и ч еск ая  р аб о т а 4

2

1
Решение задач по расчету прибыли, рентабельности (упражнение). 2

2 Решение задач по расчету основных показателей деятельности организации 

(предприятия).
2
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С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 5

Составить схему « Система цен и их классиф икация» . Подготовить сообщение « Ф орми­

рование дохода АТП» . Решить задачи.
5 3

Т ем а 5. 

О сн о в ы  м ар к ет и н га

С о д ер ж ан и е 4

2
1 Маркетинг: концепции, принципы, цели, ф ункции и этапы его организации 2

2
Качество продукции: сущность, методы определения, ф акторы, влияю щ ие 

на качество . Ко нкуренто спо со б но сть продукции
2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 2
3

Подготовить сообщение « Инвестиционная политика организации» 2

Т ем а 6. 

Ф и н ан сы  п р ед п р и я т и я  

и  к р ед и т

С о д ер ж ан и е 8

1 Финансы организации (предприятия). Соотношение собственных и заемных 

средств
2

12 Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике. 2

3 Смешанные ф ормы ф инансирования организации (предприятий), сочета­

ющие аренду, кредит и расчеты, лизинг и ф акторинг.
2

П р ак т и ч еск ая  р аб о т а 2
2

1 Расчет показателей эф ф ективности капитальных вложений (упражнение). Тест 2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 3
3

Подготовить доклад « Аренда и лизинг в автомобильном транспорте» . Решить задачи. 3

Т ем а 7. 

П л ан и р о в ан и е  п р о и з ­

в о д ст в е н н о ­

хо з я й ст в е н н о й  д е я ­

т е л ь н о ст и

С о д ер ж ан и е 4

1 Бизнес - план как одна из о сно вных ф орм внутр и ф и р мен н о го  пла­

нир о вания. Этапы и виды планирования.
2

1

2 Стр уктур а б изнес -  плана. Типы б и зн ес- плано в. 2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 2

3Составить таблицу «Основные принципы и элементы планирования» . Повторить основ­

ные термины и понятия по теме.
2

ИТО ГО за 1 полу годие 62 ч аса и 26 ч асов  самостоятельной работ ы

Т ем а 8. 

в н еш н еэк он ом и ч еск ая  

ея тел ь н ость  н а ав том о ­

б и л ь н ом  тр ан сп ор те

С о д ер ж ан и е 4

1 Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли. Выход организа­

ций (предприятий) на внешний рынок. Конкурентоспособность.
2

1

2 Виды сделок во внешнеэкономической деятельности. Совместное предпринима- 2
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телъство. Таможенная тариф ная система. Особенности перевозок за границу

Т ем а 9. 

М ен ед ж м ен т

С о д ер ж ан и е 22

1 Цели и задачи управления организациями различных организационно- пра­

вовых ф орм
2

1

2 Функции менеджмента. Внутренняя и внешняя среда. 2

3 Основы теории принятия управленческих решений. Тест 2

4 Стратегический менеджмент. Система мотивации труда 2

5 Управление рисками и конф ликтами 2

6 Психология менеджмента 2

7 Этика делового общения 2

8 Особенности менеджмента в области проф ессиональной деятельности 2

П р ак т и ч еск ая  р аб о т а 6

2
1 Разбор конф ликтных ситуаций. 2

2 Составление плана проведения совещания, переговоров, бесед 2

3 Определение стиля управления 2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 13

3
Составить схему « Цикл менеджмента» . Поиск дополнительной информации в различных 

источниках. Подготовиться к практической работе. Решить ситуации конфликтов. 

Самостоятельно составить планы совещания, переговоров, собеседования.

13

Т ем а 10. 

М ен ед ж м ен т  к ач ест в а

С о д ер ж ан и е 12

1 Предмет и область управления качеством 2

1

2 Методологические основы управления качеством 2

3 Содержание современных подходов к управлению качеством 2

4 Управление качеством в процессе производства и обслуживания 2

5 Управление качеством в процессе закупок 2

6 Сертиф икация продукции и систем качества 2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 12

3Повторить основные термины и понятия по теме. Поиск дополнительной информации в 

различных источниках. Подготовиться к дифзачету.
12

Диф ф еренцированный зачет по М ДК.02.01 2
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О рганизация и сопровождение ку рсовой  работ ы преподавателем в ау дитории 20

П ер еч ен ь  т ем  к у р со в ы х р аб о т  п о  М Д К  02.01. « у п р ав л е н и е  к о л л ек т и в о м  и сп о л н и т ел ей »

1.Организация управления производством ТО и ремонта автомобилей на малом предприятии 

автосервиса г. Камышлов

1. Кадровый потенциал предприятия ОАО ( на примере АТП или СТО)

^Организационно-производственная структура инженерно-технической службы АТП.

[. Состав, характеристики и методы исследования систем управления организации (на примере АТП или СТО)

). Формы и методы организации управления деятельностью коллектива исполнителей (на примере АТП ил

:т о )

(.Планирование и учет системы поддержания работоспособности коллектива исполнителей. Документооборот 

на примере АТП или СТО)

'•Управление качеством ТО ТР автомобильного транспорта.

.Система и организация ТО и ТР, технического и технологического оборудования АТП.

.Миссия организации и процедуры её выработки на примере АТП или СТО.

0.0.ен к а результатов деятельности коллектива исполнителей

1.Правовое обеспечение деятельности коллектива исполнителей (на примере АТП или СТО)

2.Поиск, отбор, прием и стимулирование деятельности коллектива исполнителей, (на примере АТП или СТО)

3.Планирование и организация работы по ТО и ТР автотранспорта в АТП.

^Технологический расчёт комплекса технического обслуживания АТП.

5.Совершенствование организации и управления труда в деятельности коллектива исполнителей на примере 

ТП/ СТО

S.Инф ормационные системы в управлении деятельностью коллектива исполнителей СТО.

^Организационная структура системы управления организацией (на примере АТП или СТО).

^.Система управления ТО-1 на примере АТП

^.Сущность, цели и особенности адаптации коллектива исполнителей предприятия

). Аттестация и мотивация в современной практике управления деятельностью коллектива исполнителей, i 

эимере АТП или СТО 

Организационная структура и методы построения системы управления персоналом.

>. Формирование кадровой политики АТП.

:. Создание рабочих мест, с применением новых технологий.

>. Планирование потребности в персонале, на примере АТП или СТО.

1 2



26. Кадровый контроллинг АТП.

27. Разработка систем стимулирования и мотивации персонала АТП.

28. Организация и методика аттестации персонала АТП.

29. Управление персоналом в условиях кризиса: концепция, закономерности и принципы.

30. Основные ф онды и производственные мощности АТП

31. Маркетинговая деятельность предприятий автомобильного транспорта.

32. Бизнес-план станции технического обслуживания.

33. Бизнес-план предприятия и его элементы на примере автосервиса 

$4. Бизнес-план шиномонтажной мастерской

55 Бизнес-план по открытию салона аэрограф ии автомобилей 

)6 Бизнес-план по открытию салона авто тюнинга 

'7 Бизнес-план по открытию автоцентра «Тюнинг & Сервис»

>8 Бизнес-план «Ателье граф ического тюнинга г. Камышлов»

'9 Бизнес-план автомойки

0 Бизнес-план открытия АТП

1 Бизнес-план магазина «Запчасти и аксессуары для автомобилей»

2 Бизнес-план по открытию автосервиса «Кузовного ремонта автомобилей»

3 Бизнес-план открытия автомастерской.

4 Бизнес-план покрасочного цеха автомобилей 

5.Бизнес-план по открытию автосервиса

амостоятельная внеау диторная работ а обу чающих ся по выполнению ку рсовой  работ ы 20

Т О ГО ; О бязательная ау дит орная у ч ебная нагру зка обу ч аю щ егося 102

ТОГО : С амостоятельная работ а обу ч ающ егося 71
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М Д К .02.01. у п р ав л е н и е  к о л л ек т и в о м  и сп о л н и т ел ей  (р азд ел  « Б у хгал т ер ск и й  у ч ёт » ) 42

Т ем а 1. 

М ат ер и ал ь н о -  т ехн и ч е ­

ск ая  б аза ав т о м о б и л ь ­

н о го  т р ан сп о р т н о го  

п р ед п р и я т и я

С о д ер ж ан и е 4

1 Материально- техническая база предприятий автомобильного транспорта: 

сущность, состав, структура, виды оценки основных средств
2

12 Износ и амортизация показателей эф ф ективности использования основных 

ф ондов. Оборотные средства предприятия: состав и структура, кругооборот, 

нормирование, показатели использования

2

Т ем а 2. 

О р ган и зац и я  т р у д а и  

н о р м и р о в ан и я  н а 

п р ед п р и я т и я х ав т о м о ­

б и л ь н о го  т р ан сп о р т а

С о д ер ж ан и е 4

1 Техническое нормирование и организация труда: сущность и назначение, ви­

ды, классиф икация
2

1
2 Методы нормирования труда. Основные направления организации труда ра­

бочих на предприятиях автомобильного транспорта
2

С амостоятельная внеау диторная работ а обу чающ их ся 1
3

О пределить баланс рабочего времени предприятий автомобильного транспорта 1

Т ем а 3.

У ч ёт  и  ан ал и з  хо зя й -  

:тв ен н ой  д ея т ел ь н о ст и  

ш т о м о б и л ь н о го  т р ан с-  

ю р т н о го  п р ед п р и я т и я

С о д ер ж ан и е 30

1 Технико-экономические показатели производственной деятельности, произ­

водственная мощность предприятий автомобильного транспорта
2

1

2 Производственная мощность предприятий автомобильного транспорта: сущ­

ность, факторы. Контрольная работа.
2

3-4 Планирование производственной программы по эксплуатации подвижного 

состава автомобильного транспорта
4

5 Планирование производственной программы по ТО и ТР подвижного состава 

автомобильного транспорта
2

6 Планирование материального снабжения производства 2

7 Трудовые ресурсы предприятия: сущность, состав, категории работников 

предприятий автотранспорта
2

8 Фонд рабочего времени рабочего: сущность и порядок расчёта. Планирование 

численности производственного персонала.
2
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9 Производительность труда производственного персонала, ф ормы оплаты тру­

да. Заработная плата: начисления и удержания.
2

10 Издержки производства: сущность и классиф икация 2

11 Себестоимость услуги. Смета затрат и калькуляция себестоимости АТП 2

12 Тариф ы и ценообразование: сущность и методы установления. Доходы пред­

приятия: сущность и виды.
2

13 Прибыль и рентабельность АТП: сущность, виды и порядок определения 2

14 Технико- экономические показатели производственной деятельности АТП. 

Экономическая эф ф ективность производственной деятельности: сущность и 

показатели

2

15 Анализ результатов производственной деятельности АТП. Основы управлен­

ческого учёта: средств производства, труда, затрат и доходов.
2

С амостоятельная внеау дит орная работ а обу чающ их ся 10

3

Определение производственной программы по эксплуатации подвижного состава АТП. 

Определение производственной программы по ТО и ремонту подвижного состава авто­

транспорта. Определение потребности в материальных ресурсах производства. О пределе­

ние численности производственного персонала. Расчет заработного платы рабочих АТП. 

Составление сметы затрат и калькулирование себестоимости. Определение тариф ов на 

услугу и доходов от производственной деятельности. Определение прибыли и рентабельно­

сти АТП. Определение ф инансового результата производственной деятельности АТП. 

Оценка экономической эф ф ективности производственной деятельности АТП.

10

Тема 4. 

Оф ормление техниче­

ской и отчетной доку ­

ментации на предпри­

ятиях АТП.

Содержание 2

1 Техническая и управленческая документация Перечень, порядок составления 

и оф ормления технической документации.
2 1

иф ф еренцированный зачет по М ДК.02.01(раздел « Бу хгалтерский учет» ) 2

ТОГО: О бязательная ау диторная у чебная нагру зка обу ч аю щ егося 42

ТОГО : С амостоятельная работ а обу ч ающ егося 11
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П р о и з в о д ст в ен н ая  п р ак т и к а (п о  п р о ф и л ю  сп ец и ал ь н о ст и ) 36 3
Ви д ы  р аб о т :

1.Планирование и организация деятельности подразделения 6

2.Проверка качества выполняемых работ 6

3.Оценка экономической эф ф ективности производственной деятельности предприятия 6

4.Обеспечение безопасности труда на производственном участке 6

5.Работа с учётно-отчётной документацией 12

В се г о  ч а со в  п о  п р о ф е сси о н а л ь н о м у  м о д у л ю
282

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. У С Л О В И Я  РЕА Л И ЗА Ц И И  П РО ГРА М М Ы  У Ч ЕБ Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

4.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено:

Кабинет «Экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: доской 

учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся); 

техническими средствами обучения: ноутбуком, телевизором.

4.2. И н ф о р м ац и о н н о е  о б есп еч ен и е р еал и з ац и и  п р о гр ам м ы

Для реализации программы библиотечный ф онд образовательного учреждения 

имеет печатные и электронные образовательные и инф ормационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

4 .2 .1 . П еч ат н ы е и зд ан и я :

1. Российская Федерация Закон «О защите прав потребителей с образцами заявле­

ний по состоянию на 2015 год». -  Москва: Эксмо, 2015.- 64 с.- (Законы и кодексы).

2. Базаров Т.Ю. Управление персоналом (13-е изд., перераб. и доп.) учебник для 

СПО М.: Академия, 2015

3. Белоусова С.Н. Маркетинг: учебное пособие для студентов СПО. -  Ростов н/ Д: 

Феникс,2012

4. Брыкова Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер­

ского учета учебник для СПО М: Академия, 2015

5. Гуреева М.А. Основы экономики транспорта (2-е изд., стер.) учеб. пособие М.: 

Академия, 2014

6. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник/ Г.Б. Казначевская -  Изд. 16-е, стер.- Ро ­

стов н/ Д: Феникс, 2015

7. Лебедева Е.М. Основы бухгалтерского учета, учебник для СПО -  М.: Академия, 

2015

8. Липсиц, И.В. Экономика: учебник для 10-11 классов М.: ВИТА - ПРЕСС, 2014

9. Перекрёстова Л.В. Финансы денежное обращение, и кредит- учебник для сту­

дентов СПО -М.: Академия, 2015.

10. Румынина В.В. Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности: учебник 

для студ. учреждений сред. проф . образования / В.В. Румынина. -  10-е изд., стер.

-  М.: Издательский центр «Академия», 2014

11.Скворцов О.В. Налоги и налогообложение: учебник для СПО.- М.: Академия, 

2015

12. Федорянич О.И. Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности в сф е­

ре коммерции и торговли: учебник для СПО.- М.: ИЦ «Академия», 2015

13. Фомина Е.С. Организация деятельности коллектива исполнителей на авто ­

транспортных предприятиях учебник для СПО -  М.: А кадемия, 2015

14. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: практикум / учебное пособие для 

студентов СПО. -  Ростов н/ Д: Феникс,2015

15. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: учебное пособие для студентов СПО.

-  Ростов н/ Д: Феникс,2015

4 .2 .2 . Д о п о л н и т ел ь н ы е и ст о ч н и к и :

1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учебное пособие для студентов сред, 

проф . учеб. заведений/ Т. Ю. Базаров.- 4-еизд.,стер. -  М.: Издательский центр 

«Академия», 2006

2. Волкогонова О.Д. Управленческая психология. Учебник М: «Форум», 2007
1 П



3. Герасимов Б.Н. Управление качеством: учебное пособие,- М.: Вузовский учебник 

ИНФРА-М, 2012

4. Зуб А.Т. Стратегический менеджмент Учебник для СПО,. М: Академия,2007

5. Сухова Л.Ф. Практикум по разработке бизнес-плана и ф инансовому анализу 

предприятия.,уч. пособие, 2005

6.Терещенко, О.Н. Основы экономики: учебник для проф . образования. -  М.: Ака­
демия,2010

4.2.3 . Э л ек т р о н н ы е и з д ан и я :

1. Барышев А.Ф. Маркетинг: учебник для студентов СПО.-М.: Акаде­

мия,/  электронная библиотека/ ,2015

2. Драчева E.J1 Менеджмент Учебник для СПО М:Академия / электронная биб ­

лиотека/  2015 г.

3. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности, 4-е изд., 

стер, издание М.: Академия /  электронная библ./  2013г.

4. Макаров Н.Д. Предпринимательское право: уч. пособие для СПО .- М.: ИД 

ФОРМ: НИЦ ИНФРА -М , 2014, электронная библиотека , знаниум

5. Попадюк Т.Г. Бизнес -  планирование : уч. пособие. - М.: НИЦ ИНФРА -М  , 

2014г. /  электронные библ./  Знаниум

6. Соколова, С.В. Основы экономики: учебное пособие для проф ессионального об ­

разования. -  М.: Академия,/ электронная библ./ 2015 г.

7. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http:/ / window.edu.ru/ window, свободный. — Загл. с экрана.

8. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http:/ /  nlr.ru/ lawcenter, свободный. — Загл. с экрана.

9. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http:/ / www.roskodeks.ru, свободный. — Загл. с экрана.

10.Электронные библиотеки России /  pdf учебники студентам [Электронный ре­

сурс].Режим доступа: http:/ / www.gaudeamus.omskcity.com/ my PDF library.html, 

свободный. — Загл. с экрана.

11.Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http: /  / ww w.vuzlib.net, свободный. — Загл. с экрана.

12.http:/  / www.fcior.edu.ru/ catalog/ meta/ 5/ р/ page.html;

13.http:/  / ww w.garant. ru

14.http:/  / www. economi. gov.ru

15.http: /  / www.bibliotekar. ru

16.http:/  / www.consultant.ru

4 .3 . О б щ и е  т р е б о в а н и я  к  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е сса

Реализация программы проф ессионально модуля « О р ган и зац и я  д ея т ел ь н о ст и  

к о л л ек т и в а и сп о л н и т ел ей »  обеспечивается доступом каждого обучающегося к биб ­

лиотечному ф онду.

Библиотечный ф онд должен быть укомплектован печатными и электронными из­

даниями основной и дополнительной литературы по элементам учебного плана.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 40 академиче­

ских часов в неделю, включая все виды аудиторной учебной работы по освоению 

проф ессионального модуля.
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Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических 
часов в неделю.

Практические занятия с обучающимися проводятся в кабинете, чередуясь с теоре­

тическими занятиями разделов в рамках проф ессионального модуля. В процессе прак­

тических учебных занятий обучающиеся выполняют одно или несколько заданий под 

руководством преподавателя в соответствии с изучаемым содержанием учебного мате­
риала.

Выполнение обучающимися практических занятий направлено на:

-  обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретиче­

ских знаний по проф ессиональному модулю;

-  ф ормирование проф ессиональных компетенций;

-  выработку при решении поставленных задач таких проф ессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность.

Обучающимся оказывается консультационная помощь, ф ормы проведения кон­

сультаций (групповые, индивидуальные, устные, письменные) определяются препода­

вателем в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по уровню сф ормиро- 

ванности компетенций. Освоению проф ессионального модуля предшествуют гумани­

тарные, социально-экономические дисциплины, дисциплины математического цикла, 

общепроф ессиональные дисциплины «Инженерная граф ика», «Правовое обеспечение 

проф ессиональной деятельности», проф ессиональный модуль «Техническое обслу­

живание и ремонт автомобилей». Необходимым условием допуска к квалиф икацион­

ному экзамену является представление документов, подтверждающих прохождение 

производственной практики по проф ессиональному модулю. В том числе, обучающи­

еся могут представить отчеты о достигнутых результатах во время прохождения про ­

изводственной практики: сертиф икаты, характеристики с мест прохождения практики 

и т.д.

4 .4 . К ад р о в о е  о б е сп е ч е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е сса

Требования к квалиф икации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарно му курсу « Управление коллективом 

исполнителей»: наличие высшего проф ессионального образования, соответствующего 

проф илю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» и специаль­

ности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».

Требования к квалиф икации педагогических кадров, осуществляющих руковод­

ство практикой: дипломированные специалисты -  преподаватели междисциплинар­

ного курса «Управление коллективом исполнителей», дипломированные специалисты 

проф ильных предприятий.

Опыт деятельности в организациях соответствующей проф ессиональной сф еры 

является обязательным, стажировка в проф ильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года.



5. К О Н Т РО Л Ь  И  О Ц ЕН К А  РЕЗУ Л Ь Т А Т О В  О С В О ЕН И Я  П РО Ф ЕС С И О ­

Н А Л Ь Н О ГО  

М О Д У Л Я  (В И Д А  П РО Ф ЕС С И О Н А Л Ь Н О Й  Д ЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т И )

Резу л ь т ат ы

(о св о ен н ы е п р о ф есси о ­

н ал ь н ы е к о м п ет ен ц и и )

О сн о в н ы е п о к аз ат ел и  

о ц ен к и  р езу л ь т ат а

Ф о р м ы  и  м ет о ­

д ы  к о н т р о л я  и  

о ц ен к и

ПК 2.1. Планировать и органи­

зовывать работы по техниче­

скому обслуживанию и ремон­

ту автотранспорта.

- планирование и организа­

ция раб от про изво дственно ­

го  поста, участка

планирование раб оты 

участка по устано вленным 

срокам;

- осущ ествление руко во д ­

ство  раб отой про изво д ­

ственного  участка;

- своевременная по дго товка 

производства;

- об еспечение рациональной 

расстановки раб очих;

- контроль соб лю дения тех­

нологических процессов;

- оперативное выявление и 

устранение причины их 

наруш ения;

- знание и применение норм 

действую щ их зако но датель ­

ных и нормативных актов, 

регулирую щ их про изво д ­

ственно- хозяйственную  де ­

ятельн о сть ;

Экспертная оценка 

на практических 

занятиях; 

Экспертная оценка 

результатов про­

хождения производ­

ственной практи­

ки;

Экспертная оценка 

защиты курсовой 

работы;

Квалификационный 

экзамен по модулю.

ПК 2.2. Ко нтролировать и 

оценивать качество  раб оты 

исполнителей раб от.

- проверка качества выпо л­

няемых раб от;

оценка эко но мическо й 

эф ф ективности про изво д ­

ственной деятельности;

- проверка качества выпо л­

ненных работ;

- анализ результатов про из­

водственной деятельно сти 

участка;

- об еспечение правильности 

и своевременности оф о рм ­

ления первичных до ку ­

ментов;

Экспертная оценка 

на практических 

занятиях; 

Экспертная оценка 

результатов про­

хождения производ­

ственной практи­

ки;

Экспертная оценка 

защиты курсовой 

работы; 

Тестирование 

Квалификационный 

экзамен по модулю.



- расчет по принятой мето ­

дологии основных технико ­

экономических показателей 

произво дственной деятель ­

ности;

- знание и применение по ­

ложений действую щ ей си ­

стемы менеджмента каче­

ства;

- применение методы нор ­

мирования труда;

- расчет зараб отной платы 

по сущ ествую щ им ф ормам 

оплаты труда;

- осущ ествление управлен ­

ческого  и б ухгалтерского  

учета;

ПК 2.3. Организовывать без­

опасное ведение работ при 

техническом обслуживании и 

ремонте автотранспорта.

- об еспечение б езопасности 

труда на произво дственном 

участке;

- о сущ ествление про изво д ­

ственного  инструктажа ра­

б очих;

- организация раб оты по 

повыш ению  квалиф икации 

раб очих;

- применение правил о хра­

ны труда, противопожарной 

и экологической б езо пасно ­

сти,

- проведение и оф ормление 

инструктажа

Экспертная оценка 

на практических 

занятиях; 

Экспертная оценка 

результатов про­

хождения производ­

ственного практи­

ки;

Экспертная оценка 

защиты курсовой 

работы;

Квалификационный 

экзамен по модулю.

Формы и мето ды контроля и оценки результатов об учения должны 

позволять про верять у  об учаю щ ихся не только  сф ормированность 

проф ессиональных компетенций, но и развитие об щ их компетенций и 

об еспечиваю щ их их умений.

Резу л ь т ат ы

(о св о ен н ы е о б щ и е к о м п е ­

т ен ц и и )

О сн о в н ы е п о к аз ат ел и  

о ц ен к и  р ез у л ь т ат а

Ф о р м ы  и  м ет о д ы  

к о н т р о л я  и  

о ц ен к и

O KI. Понимать сущ но сть и 

социальную  значимо сть 

своей б удущ ей проф ессии, 

проявлять к ней усто йчи-

демонстрация интереса к 

б удущ ей специальности 

через повыш ение качества 

об учения по ПМ ; участие в

Наблюдение, мони ­

торинг.
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вый интерес. олимпиадах; участие в ор ­

ганах студенческого  само ­

управления.

ОК2. О рганизовывать 

соб ственную  деятельность, 

выбирать типовые мето ды и 

способ ы выпо лнения 

проф ессиональных задач, 

оценивать их 

эф ф ективность и качество .

- выб ор и применение спо ­

соб ов и методов реш ения 

проф ессиональных задач в 

об ласти управления ко л­

лективом исполнителей;

- оценка эф ф ективности и 

качества реш ения про ф ес ­

сиональных задач.

М ониторинг вы­

полнения -работ по 

производственного 

практике.

ОКЗ. Принимать реш ения в 

стандартных и нестандарт­

ных

ситуациях и нести за них 

ответственность.

- реш ение стандартных и 

нестандартных про ф есси ­

ональных задач в об ласти 

управления коллективом 

исполнителей.

Практические зада­

ния и решение не­

стандартных  си- 

туацггй

ОК4. Осущ ествлять поиск и 

использование инф о рма­

ции,

необ ходимой для 

эф ф ективного  выпо лнения 

проф ессиональных задач, 

проф ессионального  и 

личностного  развития.

- получение необ ходимой 

инф ормации с помощ ью  

различных источников, 

вклю чая электронные.

Подготовка твор­

ческих  и курсовых  

работ с использова­

нием электронных  

источников.

ОК5. Использовать инф о р ­

мационно-

коммуникационные техно ­

логии

в проф ессиональной дея­

тельности.

- оф ормление результатов 

самостоятельной раб оты с 

использованием ИКТ;

- раб ота с И нтернет- ре­

сурсами.

Н аблюдение за 

навыками работы в 

глобальных, корпо­

ративных  и локаль­

ных  инф ормацион­

ных  сетях.

ОК6. Раб отать в ко ллективе 

и в команде, эф ф ективно  

об щаться

с коллегами, руководством, 

потреб ителями.

- взаимодействие с об уча­

ю щ имися, препо давателя­

ми и мастерами в ходе 

об учения и практики;

- умение раб отать в груп ­

пе;

- наличие лидерских ка­

честв;

- участие в студенческом 

самоуправлении;

- участие в спортивных и 

культурно -массовых мер о ­

приятиях.

Н аблюдение за ре­

чью обучающихся в 

группе.

ОК7. Брать на себ я ответ­

ственность за раб оту членов

- проявление ответствен ­

ности за раб оту по дчинен-

- Деловые игры -  

моделирование со-

on



команды

(подчиненных), результат 

выполнения заданий.

ных, результат выпо лне­

ния задания;

- самоанализ и ко рректи ­

ровка результатов со б ­

ственной работы.

циалъних  и проф ес­

сиональных  ситуа­

ций;

- М ониторинг раз­

вития личностно- 

проф ессиональных  

качеств обучаю ­

щихся.

ОК8. Самостоятельно  о пре­

делять задачи про ф ессио ­

нального  и

личностного  развития, за­

ниматься само о б разо вани ­

ем, осознанно

планировать по выш ение 

квалиф икации.

- организация само сто я­

тельных занятий при изу ­

чении ПМ;

- самостоятельный про ф ес ­

сионально-

ориентированный выб ор 

тематики выполняемых 

раб от (реф ератов, до кла­

дов, творческих раб от, кур ­

совых раб от);

- составление резю ме;

- посещ ение до по лнитель ­

ных занятий.

О ткрытые защи­

ты творческих  ра­

бот и курсовых ра­

бот.

ОК9. О риентироваться в 

условиях частой смены тех ­

нологий

в проф ессиональной дея­

тельности.

- анализ инноваций в о б ла­

сти разраб отки мотов 

управления коллективо м 

исполнителей.

Семинары, конкур­

сы, олимпиады.
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