
Министерство и молодёжной политики образования Свердловской области

Государственное бюджетное проф ессиональное образовательное учреждение

Свердловской области 

«К ам ы ш ловск и й  гум ан и тарн о-техн ологи ческ и й  техник ум»

РА БО ЧА Я П РО ГРА М М А  П РО И ЗВО ДСТВЕН Н О Й  ПРА К ТИ К И

п о  п ро ф е с с и о н а л ь н о м у  м о д у л ю

П М .02 «О РГА Н И ЗА Ц И Я Д ЕЯТЕЛЬН О СТИ  К О ЛЛЕК ТИ ВА

И СПО ЛНИ ТЕЛЕЙ »
по специальности среднего проф ессионального образования -  

программе подготовки специалистов среднего звена 

23.02.03 «ТЕХН И Ч ЕС К О Е О БС Л У Ж И ВА Н И Е И  РЕМ О Н Т А ВТО М О БИ ЛЬН О ГО  ТРА Н СП О РТА »

(базовой подготовки)

Форма обучения -  очная
Нормативный срок обучения -  3 года 10 месяцев 

на базе основного общего образования

технический

Камыш л ов,2019 г.



Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального гос

ударственного образовательного стандарта по специальности среднего проф ессио 

нального образования (далее ФГОС СПО) «ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕ

МОНТ А ВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА» (приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации №  184 от 17.03.2013 г.); Перечня проф ессий и специаль

ностей СПО (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

1199 от 29.10.2013 г.); Порядка организации и осуществления образовательной деятель

ности по образовательным программам среднего проф ессионального образования 

(приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464); Рекоменда

ций по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образова

ния в образовательных учреждениях начального проф ессионального и среднего про 

ф ессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным пла

ном и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской 

Федерации, реализующих программы общего образования (письмо Министерства об 

разования и науки РФ № 03-1180 от 27 мая 2007 г.) с учетом приказа Минобрнауки Рос

сии от 20.08.2008 г. №  241 «О внесении изменений в ф едеральный базисный учебный 

план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Фе

дерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Ми

нистерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. №  1312 «Об утвержде

нии ф едерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для обра

зовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего 

образования» .

Разработчик :

Плотникова Татьяна А лександровна - преподаватель высшей квалиф икационной ка

тегории Государственного бюджетного проф ессионального образовательного учреж

дения Свердловской области «Камышловский гуманитарно-технологический техни

кум».

Рассмотрена на заседании предметной (цикловой) комиссии педагогических работников ав

тотранспортного, сельскохозяйственного и строительного профилей ГБПОУ СО «КГТТ»

Председатель ПЦК____ Т. А. Плотникова

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора по УПР 

( i /УЮ'Х'  Н. А .Польдяева

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора по УМР 

Т. А. Мадыгина



СО Д ЕРЖ А Н И Е

1. Паспорт рабочей программы производственной пр акти ки ....................................... 5

2. Результаты освоения рабочей программы производственной практики...........  7

3. Структура и содержание производственной пр актики ...............................................  8

4. Условия реализации программы производственной пр актики ............................ 11

5. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной прак

тики (вида проф ессиональной деятельности)................................................................ ^



1.1. О бласть п ри м ен ен и я п рограм м ы

Программа производственной практики (по проф илю специальности) является 

частью проф ессиональной образовательной программы проф ессиональной подготов

ки по специальности 23.02.03 «Техни ческ ое обслуж и ван и е и рем он т автомобильн ого 

трансп орта»  в части освоения вида проф ессиональной деятельности: организация де

ятельности первичных трудовых коллективов и соответствующих проф ессиональных 

(ПК) компетенций:

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 

ремонте автотранспорта. 

и общих (ОК) компетенций:

O K I Понимать сущность и социальную значимость своей будущей проф ессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо 

собы выполнения проф ессиональных задач, оценивать их эф ф ективность и 

качество.

О КЗ Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование инф ормации, необходимой для эф ф ек

тивного выполнения проф ессиональных задач, проф ессионального и лич

ностного развития.

ОК 5 Использовать инф ормационно-коммуникационные технологии в проф ессио 

нальной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эф ф ективно общаться с коллегами, руко 

водством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре

зультат выполнения задания.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи проф ессионального и личностного разви

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква

лиф икации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в проф ессиональной 

деятельности.

1.2. Ц ели  и зад ачи  п рак ти к и , требован и я к  результатам  освоени я программ ы  

прои зводствен ной  п рак ти к и

С целью овладения указанным видом проф ессиональной деятельности и

соответствующими проф ессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения программы производственной практики должен: 

иметь прак ти ческ и й  опы т:

-  планирования и организации работ производственного поста, участка;

-  проверки качества выполняемых работ;

-  оценки экономической эф ф ективности производственной деятельности;

-  обеспечения безопасности труда на производственном участке; 

уметь:

-  планировать работу участка по установленным срокам;

1. П А СП О РТ П РО ГРА М М Ы  П РО И ЗВО Д СТВЕН Н О Й  П РА К ТИ К И

(П О  П РО Ф И ЛЮ  С П ЕЦ И А ЛЬН О СТИ )



-  осуществлять руководство работой производственного участка;

-  своевременно подготавливать производство;

-  обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

-  контролировать соблюдение технологических процессов;

-  оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

-  проверять качество выполненных работ;

-  осуществлять производственный инструктаж рабочих;

-  анализировать результаты производственной деятельности участка;

-  обеспечивать правильность и своевременность оф ормления первичных докумен

тов;

-  организовывать работу по повышению квалиф икации рабочих;

-  рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показа

тели производственной деятельности;

знать:

-  действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие произ

водственно-хозяйственную деятельность;

-  положения действующей системы менеджмента качества;

-  методы нормирования и ф ормы оплаты труда;

-  основы управленческого и бухгалтерского учета;

-  основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

-  порядок разработки и оф ормления технической документации;

правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, перио 

дичность и правила оф ормления инструктажа

1.3. Рек ом ендуем ое к оли чество часов на освоени е п рограм м ы  прои зводственной  

практик и:

Всего -  36 часов, в том числе:

■ в рамках освоения МДК 02.01 -  36 часов

По итогу производственной практики обучающимися заполняется дневник и от

чет.



2. РЕЗУ ЛЬТА ТЫ О СВО ЕНИ Я ПРО ГРА М М Ы П РО И ЗВО ДСТВЕН НО Й

П РА К ТИ К И  (ПО П РО Ф И ЛЮ  СПЕЦ И А ЛЬН О СТИ )

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 

обучающимися видом проф ессиональной деятельности: организация деятельности 

первичных трудовых коллективов, в том числе проф ессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями:

К од Н аи м ен ован и е результата обучени я

ПК 2.1
Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3
Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслужива

нии и ремонте автотранспорта.

O K I
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей проф ес

сии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения проф ессиональных задач, оценивать их эф ф ектив

ность и качество.

ОКЗ
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность.

О К4

Осуществлять поиск и использование инф ормации, необходимой для 

эф ф ективного выполнения проф ессиональных задач, проф ессионально 

го и личностного развития.

ОК 5
Использовать инф ормационно-коммуникационные технологии в про 

ф ессиональной деятельности.

О К6
Работать в коллективе и команде, эф ф ективно общаться с коллегами, ру 

ководством, потребителями.

ОК 8

Самостоятельно определять задачи проф ессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы

шение квалиф икации.

О К7
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения задания.

О К9
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в проф ессиональ

ной деятельности.



3. СТРУ К ТУ РА  И ПРИ М ЕРНО Е СО ДЕРЖ А НИ Е П РО ГРА М М Ы П РО И ЗВО ДСТВЕН Н О Й  П РА К ТИ К И

3.1. П лан  п рохож д ен и я п рои звод ствен н ой  п рак ти к и  п о п роф есси он альн ом у модулю

Н аи м ен ован и е м одуля П рои звод ствен н ая п рак ти к а по К оли чество часов

П М .02 «О ргани заци я д еятельн ости  кол 

лек ти ва и сп олн и телей »
3 к урс 6 семестр 36

3.2. Тем ати ческ и и  план п рои звод ствен н ой  п рак ти к и  (по п роф и лю  сп ец и альн ости )

Код ПК

Код и наименования 

проф ессиональных мо 

дулей

Наименования разделов 

проф ессионального  мо 

дуля

Ко личе
ство  часов

Ви ды работ

1 2 3 4 5

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3

ПМ.02 Организация дея

тельности коллектива ис

полнителей МДК. 02.01. 

Управление коллективом 

исполнителей

36
часов

Получение навыков по планированию и органи

зации деятельности подразделений, проверке каче

ства выполняемых работ рабочими предприятия, 

оценке экономической эф ф ективности производ 

ственной деятельности предприятия. Развитие и 

совершенствование навыков по обеспечению без

опасности труда на производственном участке. Ра

бота с учётно-отчётной документацией.

Всего  часов 36 часов

7



3.3. Содерж ание производственной практики (по проф илю  специальности)

Тем а зан яти й С од ерж ан и е заняти й
О бъем

часов

У ровен ь

освоени я

1 2 3 4

3 к урс 6 семестр 36

.Планирование и организация деятель- 

юсти подразделения

Ознакомление с местом прохождения практики (предприятием, орга

низацией), отдельными подразделениями (цехами), их взаимодействи 

ем; Принять участие в составлении плана текущей работы подразделе

ния. Изучить порядок осуществления перспективного планирования на 

предприятии, Уставом предприятия. Определить цели, задачи, ф унк

ции, миссию (глобальную цель) и ф илософ ию (историю создания и 

традиции) организации / предприятия, ознакомиться с техническим 

нормированием и организацией труда; определить роль и ф ункции 

каждого работника.

Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности.

6 3

Проверка качества выполняемых работ

Изучить систему контроля на предприятии, менеджмента качества 

предоставляемых услуг: выявить внешних и внутренних субъектов кон 

троля, определить методы и способы проведения контрольных проце

дур, оценку их результативности и последующие действия руководства 

предприятия по данным вопросам. Проанализировать используемые 

методы и стили управления коллективом, изучить должностные ин-

6 3

8



3.Оценка экономической эф ф ективности 

производственной деятельности пред 

приятия

Принять участие в расчете основных экономических показателей рабо 

ты подразделения, в планировании и оценке экономических показате

лей структурного подразделения (организации/ предприятия), ре

монтника или отдельного бокса по ремонту. Изучить материально- 

техническую базу подразделения организации.

6 3

1.Обеспечение безопасности труда на 

гроизводственном участке

Принять участие в проведении Инструктажа руководителем подразде

ления с персоналом или (дисциплинарной беседе с сотрудником, под 

готовке и проведении собрания с коллективом подразделения; выявле

нии проблемных ситуаций в проф ессиональной деятельности и разра

ботке вариантов управленческих решений). Проанализировать исполь

зуемые методы и стили управления коллективом, проводимые меро 

приятия по технике безопасности и охране труда, экологии производ 

ства, изучить должностные инструкции работников предприятия.

6 3

Работа с учётно-отчётной документа- 

ией

Изучить техническую и управленческую документацию, систему и ме

тоды стимулирования труда. Ознакомиться с составлением отчетности 

материально-ответственных лиц предприятия; оф ормлением табеля 

учета рабочего времени и начислением заработной платы сотруднику 

подразделения (организации/ предприятия). Составить план текущей 

работы исполнителей на определенный период. Составить схему орга

низационной структуры предприятия (линейная, матричная, дивизи 

онная или др.).

12 3

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



4. У СЛО ВИ Я РЕА ЛИ ЗА Ц И И  ПРО ГРА М М Ы П РО И ЗВО ДСТВЕН Н О Й  ПРА К ТИ К И

4.1. Требовани я к  м и н и м ал ьн ом у м атери альн о-техн и ческ ом у обеспечени ю

Производственная практика проводится рассредоточено, на предприятиях автомо 

бильного транспорта г. Камышлова, Камышловского района, относящимся к различ

ным организационно-правовым ф ормам собственности, оснащённых современным 

оборудованием и применяющим современные методы обслуживания.

4.2. И н ф орм аци онное обесп ечени е обучени я

П еречен ь  рек ом ен д уем ы х учебн ы х и зд ани й , 

И н терн ет-ресурсов, д оп олн и тельн ой  л и тературы

4.2.1. О сн овн ы е и сточни к и

1. Российская Федерация Закон «О защите прав потребителей с образцами заявле

ний по состоянию на 2017 год» . -  Москва: Эксмо, 2017,- 64 с.- (Законы и кодексы).

2. Базаров Т.Ю. Управление персоналом (13-е изд., перераб. и доп.) учебник для 

СПО М.: Академия, 2015

3. Белоусова С.Н. Маркетинг: учебное пособие для студентов СПО. -  Ростов н/ Д: 

Феникс,2012

4. Брыкова Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер 

ского учета учебник для СПО М: Академия, 2015

5. Гуреева М.А. Основы экономики транспорта (2-е изд., стер.) учеб. пособие М.: 

Академия, 2014

6. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник/ Г.Б. Казначевская -  Изд. 16-е, стер,- Ро 

стов н/ Д: Феникс, 2015

7. Лебедева Е.М. Основы бухгалтерского учета, учебник для СПО -  М.: Академия, 

2015

8. Липсиц, И.В. Экономика: учебник для 10-11 классов М.: ВИТА  - ПРЕСС, 2014

9. Перекрёстова Л.В. Финансы денежное обращение, и кредит- учебник для сту 

дентов СПО -М.: Академия, 2015.

10. Румынина В.В. Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности: учебник 

для студ. учреждений сред. проф . образования / В.В. Румынина. -  10-е изд., стер.

-  М.: Издательский центр «Академия» , 2014

11.Скворцов О.В. Налоги и налогообложение: учебник для СПО.- М.: Академия, 

2015

12. Федорянич О.И. Правовое обеспечение проф ессиональной деятельности в сф е

ре коммерции и торговли: учебник для СПО.- М.: ИЦ «Академия» , 2015

13. Фомина Е.С. Организация деятельности коллектива исполнителей на авто 

транспортных предприятиях учебник для СПО -  М.: А кадемия , 2015

14. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: практикум / учебное пособие для 

студентов СПО. -  Ростов н/ Д: Феникс,2015

15. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: учебное пособие для студентов СПО.

-  Ростов н/ Д: Феникс,2015

4.2.2.Д оп олн и тель н ы е источник и :



1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учебное пособие для студентов сред, 

проф . учеб. заведений/ Т. Ю. Базаров,- 4-еизд.,стер. -  М.: Издательский центр 

«Академия», 2006

2. Волкогонова О.Д. Управленческая психология. Учебник М: «Форум», 2007

3. Герасимов Б.Н. Управление качеством: учебное пособие,- М.: Вузовский учебник 

ИНФРА-М, 2012

4. Зуб А.Т. Стратегический менеджмент Учебник для СПО,. М: Академия,2007

5. Сухова Л.Ф. Практикум по разработке бизнес-плана и ф инансовому анализу 

предприятия.,уч. пособие, 2005

6.Терещенко, О.Н. Основы экономики: учебник для проф . образования. -  М.: Ака

демия,2010

4.2.3. Элек трон н ы е и зд ани я:

1. Барышев А.Ф. Маркетинг: учебник для студентов СПО.-М.: Акаде

мия,/  электронная библиотека/ ,2015

2. Драчева Е.Л. Менеджмент Учебник для СПО М:А кадемия / электронная биб 

лиотека/  2015 г.

3. Иванов Г.Г. Организация и технология коммерческой деятельности, 4-е изд., 

стер, издание М.: А кадемия /  электронная библ./  2013г.

4. Макаров Н.Д. Предпринимательское право: уч. пособие для СПО .- М.: ИД 

ФОРМ: НИЦ ИНФРА  -М , 2014, электронная б иб лиотека, знаниум

5. Попадюк Т.Г. Бизнес -  планирование : уч. пособие. - М.: НИЦ ИНФРА -М  , 

2014г. /  электронные библ./  Знаниум

6. Соколова, С.В. Основы экономики: учебное пособие для проф ессионального об 

разования. -  М.: А кадемия,/ электронная библ./ 2015 г.

7. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим до ступа: 

http:/ / w indow .edu.ru/ w indow , свободный. — Загл. с экрана.

8. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http:/ /  nlr.ru/ law center, свободный. — Загл. с экрана.

9. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http:/ / w w w .roskodeks.ru, свободный. — Загл. с экрана.

10.Электронные библиотеки России / pdf учебники студентам [Электронный ре

сурс] .Режим доступа: http:/ / w w w .gaudeamus.omskcity.com/ my PDF library.html, 

свободный. — Загл. с экрана.

11.Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http: /  / w w w .vuzlib.net, свободный. — Загл. с экрана.

12.http:/ / w w w .fcior.edu.ru/ catalog/ meta/ 5/ р/ page.html;

13.http:/  / w w w .garant. ru

14.http:/ / w w w . economi. gov.ru

15.http:/  / w w w .bibliotekar. ru

16.http:/  / w w w .consultant.ru

4.3. О бщ ие требован и я к  орган и зац и и  процесса п рои звод ствен н ой  прак ти к и

Практические задания (одно или несколько) обучающиеся выполняют под руко 

водством специалиста проф ильного предприятия или организации, в данном случае 

руководителя практики от предприятия (начальника участка, механика по выпуску 

автомобилей на линию, мастера производственного участка) в соответствии с видом и 

содержанием материала производственной практики (по проф илю специальности).



Выполнение обучающимися практических заданий направлено на:

-  обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретиче

ских знаний по проф ессиональному модулю;

-  развитие и совершенствование проф ессиональных компетенций;

-  выработку проф ессионально значимых качеств, таких как самостоятельность, от

ветственность, точность, при решении поставленных задач.

Обучающимся оказывается методическая помощь в ф орме проведения консульта

ций (групповые, индивидуальные, устные, письменные), которые определяются ма

стером производственного обучения/  преподавателем в зависимости от индивидуаль

ных особенностей обучающихся.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по уровню сф ормиро 

ванное™ компетенций.

4.4. К адровое обесп ечени е образовательн ого п роц есса

Требования к квалиф икации педагогических кадров, осуществляющих руковод

ство производственной практикой от образовательного учреждения:

инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты -  преподавате

ли междисциплинарных курсов «Управление коллективом исполнителей» , «Устрой

ство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей» , а также общепроф ессио 

нальных дисциплин «Охрана труда» ;

дипломированные специалисты проф ильных предприятий и организаций;

-  мастера (4-5 квалиф икационного разряда).

Опыт деятельности в организациях соответствующей проф ессиональной сф еры 

является обязательным, стажировка в проф ильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года.



5.K O H TPO JIb И  О Ц ЕН К А  РЕЗУ ЛЬТА ТО В О СВО ЕН И Я П РО ГРА М М Ы

П РО И ЗВО Д СТВЕН Н О Й  П РА К ТИ К И  

(ВИ Д А  П РО Ф ЕССИ О Н А ЛЬН О Й  Д ЕЯТЕЛЬН О СТИ )

Целью оценки производственной практики является:

1) оценка практического опыта и умений;

2) оценка проф ессиональных и общих компетенций.

Оценка по производственной практике (проф илю специальности) выставляется на 

основании данных аттестационного листа (характеристики учебной и проф ессио 

нальной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных 

студентом во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с техно 

логией и требованиями организации, в которой проходила практика.

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе проф есси

онального модуля «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта» , обеспечива

ет организацию и проведение промежуточной и итоговой аттестации, демонстрируе

мых обучающимися знаний, умений. Итоговая аттестация проводится экзаменацион

ной комиссией после прохождения производственной практики в ф орме экзамена 

(квалиф икационного).

Формы и методы промежуточной и итоговой аттестации по производственной 

практике разрабатываются педагогами образовательного учреждения совместно с 

представителями социальных партнеров и доводятся до  сведения обучающихся в 

начале обучения.

Для промежуточной и итоговой аттестации создаются ф онды оценочных средств 

(ФОС).

ФОС включают в себя контрольно-измерительные материалы, предназначенные 

для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных 

достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы).

Результаты

(освоен ны е п роф есси о 

нальн ы е к ом п етен ц и и )

О сн овн ы е пок азатели

оценк и

результата

Ф орм ы  и м етоды  к он 

троля и оценки

ПК 2.1. Планировать и ор 

гани зо вывать работы по 

техническому обслужива

нию и ремонту автотранс

порта.

Планирует работу участка 

по установленным срокам 

О су щ ествляет р уко во дство  

работой производственно 

го участка

Своевременно подготавли

вать производство 

Обеспечивает рациональ

ную расстановку рабочих

Наблюдение и 

экспертная оценка резуль

татов прохождения произ

водственной практики

ПК 2.2. Контролировать и 

оценивать качество работы 

исполнителей работ.

А нализирует результаты 

производственной дея

тельности участка 

Проверяет качество вы

полненных работ 

Оперативно выявляет и 

устраняет причины нару 

шения технологических 

процессов

Проверка правильности 

заполнения документов в 

соответствии с требовани

ями оф ормления докумен

тации.

Наблюдение и экспертная 

оценка результатов про 

хождения производствен

ной практики



Обеспечивает правиль

ность и своевременность 

оф ормления первичных 

документов

Рассчитывает по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели производствен 

ной деятельности

ПК 2.3. Организовывать 

безопасное ведение работ 

при техническом обслужи

вании и ремонте авто 

транспорта.

Контролирует соблюдение 

технологических процессов 

Оперативно выявляет и 

устраняет причины нару 

шения технологических 

процессов

Осуществляет производ 

ственный инструктаж; ра

бочих

Наблюдение и экспертная 

оценка результатов про 

хождения производствен

ной практики

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сф ормированность проф ессиональных компе

тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты  

(освоен ны е общ ие 

компетенци и )

О сновны е пок азатели  оц ен к и  

результата

Ф орм ы  и методы  

к он троля и 

оценки

Понимать сущность и 

социальную значи 

мость своей будущей 

проф ессии, проявлять 

к ней устойчивый ин 

терес.

Демонстрирует интерес к будущей 

специальности

Мониторинг вы

полнения зада

ний. Экспертная 

оценка результа

тов прохождения 

практики; 

наблюдение, со 

беседование

Организовывать соб 

ственную деятель

ность, выбирать типо 

вые методы и способы 

выполнения проф ес

сиональных задач, 

оценивать их эф ф ек 

тивность и качество.

Обосновывает выбор и применение 

методов, способов решения проф есси 

ональных задач на основе знаний по 

экономике, маркетингу, менеджменту, 

бухгалтерскому учету

Изучение про 

дукта деятельно 

сти. Мониторинг 

выполнения за

даний по практи

ке

Принимать решения в 

стандартных и не

стандартных ситуаци

ях и нести за них от

ветственность.

А нализирует рабочую ситуацию, осу 

ществляя текущий и итоговый само 

контроль

Оценивает и корректирует собствен 

ную деятельность;

Несет ответственность за качество вы 

полняемой работы

Собеседование, 

наблюдение за 

выполнением 

практических за

даний



Осуществлять поиск и 

использование ин

ф ормации, необходи 

мой

для эф ф ективного 

выполнения проф ес

сиональных задач, 

проф ессионального и 

личностного развития.

Демонстрирует эф ф ективный поиск 

необходимой инф ормации с помощью 

различные источников, включая элек

тронные;

Осуществляет поиск инноваций в об 

ласти технического обслуживания и 

ремонта автотранспортных средств

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания,

за организацией 

коллективной де

ятельности

Использовать инф ор 

мационно 

коммуникационные 

технологии в проф ес

сиональной деятель

ности.

Оф ормляет результат самостоятель

ной работы с помощью инф ормаци- 

онно-коммуникативных технологий

Наблюдение за 

выполнением за

дания, навыками 

работы в гло 

бальных, корпо 

ративных и ло 

кальных инф ор 

мационных сетях

Работать в коллективе 

и команде, эф ф ектив

но общаться с колле

гами, руководством, 

потребителями.

Эф ф ективно взаимодействует с руко 

водством, коллегами и клиентами в 

ходе выполнения работы

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания,

за организацией 

коллективной де

ятельности. Собе

седование.

Брать на себя ответ

ственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), ре

зультат выполнения 

заданий.

Несет ответственность за работу под 

чиненных, результат выполнения за

дания.

Проводит самоанализ и корректиров

ку результатов собственной работы.

Наблюдение и 

мониторинг раз

вития личностно 

проф ессиональ

ных качеств

Самостоятельно опре

делять задачи проф ес

сионального и лич

ностного развития, 

заниматься самообра

зованием, осознанно 

планировать повыше

ние квалиф икации.

Формулирует и указывает причины 

успехов, неудач в деятельности. 

Проводит анализ внутренних ресурсов 

(знания, умения, навыки, свойства 

психики) необходимых для решения 

проф ессиональной задачи в настоя

щем и в будущем

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. Собесе

дование.

Ориентироваться в 

условиях частой сме

ны технологий в про 

ф ессиональной дея

тельности.

Демонстрирует способность к мобили

зации деятельности, к анализу инно 

ваций в области разработки методов 

управления коллективом исполните

лей, при смене технологий и произ

водственных ситуациях

Наблюдение за 

выполнением 

пр актического 

задания,

за организацией 

коллективной де

ятельности
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