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4КЛ
Н аименование 

ПМ 
или УД

Д ополнител ьный 
объем содержания про­
ф ессионального образо­

вания

Кол-во
часов

Н овые требования к результату (в 
виде освоенного проф ессионального 

опыта, знаний, умений)

На сформирование 
каких компетенций 

направлено содержание 
(для УД) /ф ормируемые 

компетенции (для ПМ)

О боснование выбора со 
ссылкой на докум ент

)П О П .07 
«М атериал ове- 

дение»

Д ополнение обязатель­
ной части цикла новой 
УД с целью изучения 

основных материалов и 
исходного сырья, ис­

пользуемого для изго­
товления препаратов, 
применяемых в сфере 

парикмахерских услуг, 
дггя успеш ного овладе­
ния в дальнейш ем ви­
дами проф ессиональ­

ной деятельности

34 У м еть:
-  определять и применять парфю- 

мерно-косметические средства в 
зависимости от выполняемых ви­
дов работ;

Знать:
-  основны е виды сырья и материа­

лов парф ю мерно-косметической 
промыш ленности;

-  классиф икацию  средств по уходу 
за волосами, сроки, условия хра­
нения препаратов, применяемых 
в парикмахерских

О К 1-6 
П К .1.1, П К  1.2, ПК 1.4, 

П К.1.5., ПК.1.6., ПК.2.1., 
П К 2.2, ПК.2.3., ПК.3.1., 
П К 3.2, ПК 3.3, ПК.3.4., 

П К .4.1., ПК 4.2
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П роф ессиональный 
стандарт «С пециалист по 
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)П О П .08 
«Texi юлогия 
оф ормления 
бровей и рес­

ниц»

Д ополнение обязатель­
ной части цикла новой 
УД с целью изучения 

основных технологиче­
ских операций по 

оф ормлению бровей и 
ресниц, а такж е освое­

ния практических 
навыков по их выполне­

нию для успеш ной 
адаптации выпускников 
на современном рынке 

труда

34 У м еть:
-  определять индивидуальные осо­

бенности внеш ности клиента и 
подбирать индивидуальную  ф ор­
му бровей и цвет красителя;

-  выполнять коррекцию, окраш и­
вание бровей и окраш ивание рес­
ниц;

Знать:
-  строение бровей и ресниц, ф ормы 

бровей.
-  Колористические типы  внеш но­

сти и формы лица.
-  инструменты, приспособления и 

расходный материал для окраш и­
вания и коррекции бровей и рес­
ниц

-  технологии коррекции и окраш и-

О К 1-6  
П К 6.1; ПК 6.2; ПК 6.3; ПК 

6.4;
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вания бровей
-  технологии окраш ивания ресниц
-  санитарно-гигиенические требо­

вания к процедуре оф ормления 
бровей и ресниц

-  правила оказания первой помощ и 
при возникновении аллергиче­
ской реакции.

IM ПМ .05 
«О рганизация 

обслуживания в 
сф ере инду­

стрии красоты»

О своение нового вида 
деятельности с целью 

формирования общ их и 
проф ессионал ь ны х 

компетенций > i,ai iного 
вида деятельности для 
успеш ной адаптации 

выпускников на совре­
менном рынке труда

48 И м еть п р акти ч ески й  оп ы т:
-  организации, планирования и ко­

ординации деятельности салона, 
направленной на повыш ение ка­
чества обслуживания клиентов;

У м еть:
-  консультировать клиентов по 

продукции для продажи, предла­
гаемой в парикмахерском салоне;

-  соверш енствовать торгово­
выставочную  деятельность салона;

-  составлять расписание работы и 
вести табель рабочего времени со­
трудников;

-  вести предварительную  запись 
клиентов, в том числе по телеф о­
ну;

-  принимать и вести учет денеж ны х 
средств за услуги, оказанны е в са­
лоне;

-  демонстрировать способности 
решения конф ликтны х ситуаций 
в пределах своей компетентности;

-  оф ормлять заявки па парф ю мер­
но-косметические средства и при­
нимать товар;

-  контролировать соблю дение ра­
ботниками трудовой дисциплины , 
правил внутреннего распорядка, 
норм охраны труда и техники 
безопасности;

О К 1 -6  
ПК 5.1 - 5 .2
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-  вести контроль и учет расходных 
средств, проводить инвентариза­
цию;

Знать:
-  правила и методы организации 

процесса обслуживания клиентов;
-  виды оказы ваемы х услуг;
-  постановления, распоряж ения, 

приказы и другие руководящ ие и 
нормативные документы , касаю ­
щиеся работы предприятия;

-  структуру управления предприя­
тием, права и обязанности работ­
ников организации и режим их 
работы;

-  основы маркетинга и организации 
рекламы;

-  принципы планировки и оф орм ­
ления помещ ений салона красоты, 
витрин;

-  основы эстетики, этики и соци­
альной психологии;

-  основы организации труда и 
управления.

)П О П .02 
Основы культу­
ры проф ессио­
нального общ е- 

н ИЯ

Углубление изучения 
содержания УД обяза­
тельной части цикла с 

целью повыш ения 
уровня освоения за счет 
уве.11 ичения лаборатор­
но-практических заня­

тий для более каче­
ственного освоения не­

обходимых умений

+10 Без изменений О К 1-6  
ПК 1.1, ПК 1.6, ПК 2.1, ПК 
2.3, ПК 3.1, ПК 3.4, П К 4.1, 

П К 4.3, ПК 5.1, ПК 5.2

Протокол №  37 
совм естн ого 

совещ ания с работодате­
лями от 1 7 .06 .2019  г.

ш О П .04 
О сновы ф изио­

логии кожи и 
волос

У глубление изучения 
содержания УД обяза­
тельной часта цикла с 

целью повыш ения 
уровня освоения за счет

+10 Без изменений ОК 1-6 
ПК 1.1, ПК 2.1, ПК 3.1, 

ПК 4.1
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увеличения лаборатор­
но-практических заня­

тий Д'хя бо лее каче­
ственного освоения не­

обходимых умений
o n О П .05 

Специальный 
рисунок

Углубление изучения 
содержания УД обяза­
тельной части цикла с 

целью повыш ения 
уровня освоения за счет 
увеличения лаборатор- 
но-практических заня­

тий для более каче­
ственного освоения не­

обходимых умений

+8 Без изменении О К 1 -6  
П К 1 Л-1.6, П К  2.1-2.3, ПК 

3.1-3.4, П К 4.1-4.3

Протокол № 37 
совм естного 

совещ ания с работодате­
лями от 17 .0 6 .2 0 1 9  г.
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