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Р а б о т о д а т е л ь  в л и ц е  Б о ч к а р е в о й  Е л е н ы  Е в а р е с т о в н ы , д и р е к т о р а  

г о с у д а р с т в е н н о г о  а в т о н о м н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и  « К а м ы ш л о в с к и й  г у м а н и т а р н о ­

т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »  и  р а б о т н и к и  Г А П О У  С О  « К а м ы ш л о в с к и й  

г у м а н и т а р н о -т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »  в л и ц е  Ч у д и н о в о й  Е л е н ы  

В а с и л ь е в н ы , п р е д с т а в и т е л я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а , р е ш и л и :

1) В  с о о т в е т с т в и и  с п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  С в е р д л о в с к о й  

о б л а с т и  о т  1 8 .0 2 .2 0 2 1 г . № 7 4 -П П  « О б  и н д е к с а ц и и  з а р а б о т н о й  п л аты  

р а б о т н и к о в  г о с у д а р с т в е н н ы х  б ю д ж е т н ы х  а в т о н о м н ы х  и к а зе н н ы х  

у ч р е ж д е н и й  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и  в 20 2 1  го д у »  п р о и з в е с т и  с 0 1 .1 0 .2 0 2 1  г 

и н д е к с а ц и ю  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в  н а  3 ,7 %  и  и з л о ж и т ь  п р и л о ж е н и я  1-6 

П о л о ж е н и я  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  Г А П О У  С О  « К а м ы ш л о в с к и й  

г у м а н и т а р н о -т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »  в н о в о й  р е д а к ц и и :

П рилож ение №  1 

к Положению об оплате труда работников 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно технологический техникум»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

_____ работников учебно-вспомогательного персонала_____

Должность работника Разм ер должностных окладов, рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­

вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 

Ассистент (помощник)
6027

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 

вспомогательного персонала второго уровня

Младший воспитатель
6450

П рилож ение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно­

технологический техникум»

Профессиональная квалификационная группа должностей 

______________ педагогических работников_______________

Квалификационные

уровни
Должность работника

Размер 

долж ностны х 

окладов, рублей

2 квалификационный 

уровень

Педагог дополнительного образования 9759

Педагог - организатор

Социальный педагог

3 квалификационный Воспитатель 9759

уровень Педагог-психолог

М етодист

М астер производственного обучения



1 квалификационный Преподаватель 10 082

■ровень Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Педагог-библиотекарь

Старший воспитатель

Тьютор

Учитель

У читель-логопед

При почасовой оплате труда за счет средств от приносящей доход деятельности:

Мастер производственного обучения вождению транспортных средств- 69 рублей за 1 час 

Преподаватель, мастер производственного обучения высшей квалификационной категории 

-  142 руб. за 1 час

Преподаватель, мастер производственного обучения первой квалификационной категории -  

137 руб. за 1 час

Преподаватель, мастер производственного обучения без квалификационной категории -  114 

р уб .за  1 час

Порядок определения оплаты труда, установленный пунктом 3.4. Положения об оплате 

труда распространяется на почасовую оплату труда за счет средств от приносящей доход 

деятельности

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно ­

технологический техникум»

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

_______________ _______ структурных подразделений________ ______________

Квалификационные

уровни
Должность работника

Размер долж ностны х 

окладов, рублей

1 квалификационный 

уровень

Заведующий отделением 9090

Заведующий медицинским кабинетом 9090

2 квалификационный 

уровень

Старший мастер 9637

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго

уровня»

2 квалификационный 

уровень

Заведующий складом 8489 1

Заведующий хозяйством

3 квалификационный 

уровень

Заведующий столовой 9848
!

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого |

уровня»

3 квалификационный 

уровень

Заведующий филиалом 16 452



Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно- 

технологический техникум»

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные

уровнн Должность работника

Размер 

должностных 

окладов, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

первого уровня» !

1 квалификационный 

уровень

Архивариус 5905

Дежурный по общежитию

Кассир

Комендант

Секретарь-машинистка

Паспортист

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»

1 квалификационный 

уровень

Лаборант 7442

Техник

Секретарь руководителя

4 квалификационный 

уровень

М еханик 8689

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж ности служ ащ их

третьего уровня»

1 квалификационный 

уровень

Бухгалтер 9848

Специалист по охране труда

Специалист по кадрам

Экономист

Инженер-энергетик (энергетик)

Ю рисконсульт

4 квалификационный 

уровень

Ведущий бухгалтер 10 027



Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно­

технологический техникум»

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников

Должность работника Размер должностных окладов, рублей

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

М едицинская сестра 8333

Фельдшер 9820

Врач 12088

Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников 

ГАПОУ СО «Камышловский 

гуманитарно-технол оги чес k i  i й тех и 11 кум»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные

уровни

Должность Размеры должностных 

окладов, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня»

1 квалификационный Уборщик территории 5794

уровень Сторож

Уборщик служебных помещений

М ойщ ик посуды

Вахтер

Подсобный рабочий

Г ардеробщик

Кладовщик 6417

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня»

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий

6685

Оператор стиральных машин

1 квалификационный 

уровень

Плотник 7442

Слесарь -  электрик по ремонту 

электрооборудования

Слесарь-сантехник

Повар 7798

Водитель автомобиля



2) П р и л о ж е н и е  7 П о л о ж е н и я  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  Г А П О У  С О  

« К а м ы ш л о в с к и й  г у м а н и т а р н о -т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »  п у н к т  11 

и зл о ж и т ь  в н о в о й  р е д а к ц и и :

П еречень и размер компенсационны х вы плат работника л i_ КГТТ

Перечень компенсационных выплат (период 

установления)

Категории

работников

Размер 

компенсационной 

выплаты от 

должностного 

оклада

За увеличение объема работы: руководство 

методическими объединениями, предметными 

(цикловыми) комиссиями, творческими 

рабочими группами, психолого-педагогическим 

консилиумом, службой медиации

Работники,

назначенные

приказом

директора

не более 15%

3) П р и л о ж е н и е  7 П о л о ж е н и я  об  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  Г А П О У  С О  

« К а м ы ш л о в с к и й  г у м а н и т а р н о -т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »  п у н к т  15 

и зл о ж и т ь  в н о в о й  р е д а к ц и и :

П еречень и размер ком пенсационны х вы плат работникам К ГТТ

Перечень компенсационных выплат (период 

установления)

Категории

работников

Размер 

компенсационной 

выплаты от 

должностного 

оклада

За увеличение объема работы: выполнение 

обязанностей секретаря Педагогического совета, 

Методического совета, психолого ­

педагогического консилиума

Ответственный 

(по решению 

совета или 

назначенный 

приказом 

директора)

не более 30%

4 ) П р и л о ж е н и е  7 П о л о ж е н и я  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  Г А П О У  С О  

« К а м ы ш л о в с к и й  г у м а н и т а р н о -т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »  п у н к т  21 

и з л о ж и т ь  в н о в о й  р е д а к ц и и :

П еречень н размер компенсационны х вы плат р а б о т н и к а м  К Г Т Т

Перечень к ом пенсационны х вы плат  

(период установления)

Категории

работников

Размер  

компенсационной  

выплаты от

д о л ж н о с т н о г о

оклада

За работу в структурном учитель
20 - 30%

(с учетом категории



п о д р а з д е л е н и и  « Ш к о л а  -  и н т е р н а т , 

р е а л и з у ю щ а я  а д а п т и р о в а н н ы е

о с н о в н ы е  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы е

п р о г р а м м ы »

(п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м

у с т а н а в л и в а е т с я  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  

с р о к , д р у г и м  к а т е г о р и я м  н а  

о п р е д е л е н н ы й  с р о к  с с е н т я б р я  п о  м а й )

обучаю щ ихся с ОВЗ)

у ч и т е л ь -л о г о п е д

20 -3 0 %

(с учетом категории 

обучаю щ ихся с ОВЗ)

п е д а г о г  - 

о р г а н и з а т о р
20%>

п е д а г о г -

б и б л и о т е к а р ь
2 0 %

п е д а г о г -

п с и х о л о г
20%о

п е д а г о г

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а зо в а н и я

2 0 %

с о ц и а л ь н ы й

п е д а г о г
20%,

м е д и ц и н с к а я

с е с т р а
2 0 %

у б о р щ и ц а

с л у ж е б н ы х

п о м е щ е н и й

15%о

в а х т ё р 15%о

м л а д ш и й

в о с п и т а т е л ь

.

20%о

в о с п и т а т е л ь 20%о

с т а р ш и й

в о с п и т а т е л ь
20-30% о

' ' ........ ....
т ь ю т о р 20%о

а с с и с т е н т

(п о м о щ н и к )
20%о



5) П р и л о ж е н и е  № 9  к К о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  и з л о ж и т ь  в с л е д у ю щ е й  

р е д а к ц и и :

Приложение № 9 к коллективному договору

Согласовано:

П редставитель 

трудового  коллекти ва 

К ам ы ш ловского  

гум анитарно- 

технологического  

техникума/

/ м-AU/
Е.Е IV.

J

ю ва

Согласовано:

П р е д  с е^ахед  ь^п ер в ичн ой 

^анизации 

^ан итарн о- 

|х н и ку м а

Н е ко го

Утверждено

приказом  директора 

Г А П О У  СО  «К ам ы ш ловский  

гум ан и тарн о-техн ол  о п  i ческий 

техникум »

от 01.09. 2021 г. №  452- од

4J ПЕРЕЧЕНЬ

проф есси й  и до л ж н о стей  по которы м  п роизводи тся  б есп латная  вы дача 

спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и други х  средств  индивидуальной  

защ иты  р аб о тн и к ам  Г А П О У  СО  «К ам ы ш ловски й  гум ан и тарн о-техн ологи чески й

техникум »

№

п/п

П роф есси я или  

долж ность

Н аим ен ован и е  средств 

и нди ви дуальн ой  защ иты

Н орм а 

вы дачи  на 

год

Н орм ативны й

д окум ент

1. А рхи вари ус К остю м  или халат  для 

защ иты  от общ их 

п роизводствен н ы х 

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий  или

1 шт. П риказ

М инистерства  

т р у д а н  

социальной 

защ иты  РФ  от 

09 .12 .2014 г. №  

997н, п. 7

П ерчатки  с точечн ы м  

покры тием

3 пары

С редство

и нди ви дуальн ой  защ иты  

органов ды хания 

ф ильтрую щ ее

до износа

л
Г ард ероб щ и к К остю м  или халат для 

защ иты  от общ их 

п роизводствен н ы х  

загрязн ен и й

1 шт. П риказ 

М инистерства 

т р у д а н  

соцпал ьнон 

защ иты  РФ  от 

09 .12 .2014 г. №  

997н, п. 19

У борщ и к тер р и то р и и К остю м  для защ и ты  от 

общ их

п роизводствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехан и ч ески х

1 шт. П риказ

М инистерства 

труда и 

социальной  

защ иты  РФ  от



4. Р абочий  по 

ком п лексн ом у  

обслуж и вани ю  и 

рем он ту  зд ан и й

воздействий

Ф артук из п олим ерны х 

м атериалов  с 

нагрудником

2 шт.

С апоги  резин овы е с 

защ и тн ы м  п односком

1 пара

П ерчатки  с п олим ерн ы м  

покры тием

6 пар

Н аколен ни ки Д о износа

П лащ  для защ иты  от 

воды  или костю м  для 

защ и ты  от воды

1 шт. на 2 

года

П ри  вы полнении  

н аруж н ы х р аб о т  зи м ой  

дополнительно: 

К остю м  для защ иты  от 

общ их

п роизводствен н ы х 

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий  на 

утеп лен ной  прокладке

1 шт. на 2 

года

Г оловн ой  убор 

утеп лен ны й

1 шт. на 2

года

Белье н ательное 

утеп лен ное

2 ком пл. на 

1 год

П ерчатки  с защ и тн ы м  

покры тием , 

м орозостой кие с 

утеп лен ны м и  

вклады ш ам и

3 пары  на 1 

год

В ален ки  с резиновы м  

низом

1 пара на 

2,5 года

К остю м  для защ и ты  от 

общ их

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздействий

1 шт.

С апоги  резин овы е с 

защ и тн ы м  подноском

1 пара

П ерчатки  с п олим ерны м  

покры тием

6 пар

П ерчатки  резиновы е 

или из п олим ерны х 

м атериалов

12 пар

Щ иток защ итны й 

л и и евой  или очки

до и зн о са

09 .12.2014 г. №  

9 9 7 н. п. 23

П риказ 

М ин и стерства 

тр у д а  и 

социальной 

защ иты  РФ от 

09 .12.2014 г. №  

997н. п. 135



инди ви дуальн ой  защ иты  

органов ды хания 

ф ильтрую щ ее

5. С лесарь -  

рем он тни к  

С лесарь - 

сан техн ик

К остю м  для защ иты  от 

общ их

п роизводствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ

М инистерства  

труда и 

социальной 

защ иты  РФ от 

09 .12.2014 г. №  

997н , п. 148С апоги  резин овы е с 

защ и тн ы м  подноском

1 пара

П ерчатки  с полим ерны м  

покры тием

12 пар

П ерчатки  резиновы е 

или из полим ерны х 

м атериалов

12 пар

Щ и ток  защ итны й  

ли цевой  или очки 

защ итны е

до износа

С редство

и нди ви дуальн ой  защ иты  

органов ды хания 

ф ильтрую щ ее или 

и золи рую щ ее

до износа

6. У б орщ и к  слу ж еб н ы х  

пом ещ ений

К остю м  или  халат  для 

защ иты  от общ их 

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ 

М инистерства  

труда  и 

социальной 

защ иты  РФ от 

09 .12.2014 г. №  

997н, п. 171П ерчатки  с п олим ерны м  

покры тием

6 пар

П ерчатки  резиновы е 

или из полим ерны х 

м атериалов

12 пар

С торож К остю м  для защ иты  от 

общ их

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздействий

1 шт. П риказ

М инистерства 

труда и 

социальной 

защ иты  РФ от 

09.12.2014 г. №  

997н. п. 163С апоги  резин овы е с 

защ и тн ы м  подноском

1 пара

П ерчатки  с полим ерны м  

покры тием

12 пар



8 . К ухонн ы й  раб очи й  

П одсобн ы й  р аб о чи й

К остю м  или  халат  для 

защ иты  от общ их 

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздействий

Н арукавн ики  из 

полим ерн ы х  м атериалов

П ерчатки  резин овы е 

или  из полим ерны х 

м атериалов_________

Ф артук  из полим ерн ы х  

м атериалов  с 

нагрудником ___________

П ри  работе  в 

овощ ехрани ли щ ах  

дополнительно: 

Ж и л ет утепленны й

В ален ки  с резин овы м  

низом

1 шт.

до износа

6 пар

2 шт.

1 шт.

по поясам

П риказ

М инистерства 

труда и 

социальной  

защ иты  РФ 

o t0 9 .1 2 .2 0 1 4  г . 

№  997н, п. 60

9. М ойщ ик  посуды К остю м  для защ иты  от 

общ их

п роизводствен н ы х 

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт.

Ф артук  из полим ерн ы х  

м атериалов  с 

нагрудником ___________

2 шт.

П риказ

М инистерства 

труда и 

социальной  

защ иты  РФ 

o t0 9 .1 2 .2 0 1 4  г . 

№  997н , п. 92

Н арукавн ики  из 

полим ерн ы х  м атер и а л о в

до износа

П ерчатки  резин овы е 

или  из п олим ерн ы х 

м атериалов_________

12 пар

10. Заведую щ и й  складом К остю м  или халат для 

защ иты  от общ их 

п роизводствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

шт. П риказ

М инистерства 

труда и 

социальной  

защ иты  РФ  от 

09 .1 2 .2 0 1 4  г. №  

9 9 7 и. п. 31

П ерчатки  с п олим ерны м  

покры тием

6 пар



11. К ладовщ и к К остю м  или халат для 

защ и ты  от общ их 

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ 

М инистерства 

труда и 

социальной  

защ иты  РФ  от 

09.12.2014 г. №  

997н. п. 49

П ерчатки  с п олим ерн ы м  

покры тием

б пар

1 ~> 1-1. П лотн ик К остю м  для защ иты  от 

общ их

п роизводствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м еханических  

воздействий

1 шт. П риказ

М ин и стерства 

труда и 

социальной 

защ иты  РФ от 

09 .12 .2014 г. №  

997н. п. 127П ерчатки  с п олим ерны м  

покры тием  или

12 пар

П ерчатки  с точечн ы м  

покры тием

до износа

О чки защ итны е до износа

Н аплечн и ки  защ итны е деж урны е

П овар К остю м  для защ иты  от 

общ их

п роизводствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздействий

1 шт. П риказ

М ин и стерства 

труд а  и 

социальной 

защ иты  РФ  от 

09 .12.2014 г. №  

997н. п. 122Ф артук  из п олим ерн ы х 

м атериалов  с 

н агрудником

2 шт.

Н арукавн и ки  из 

п олим ерн ы х  м атериалов

до износа

К ассир К уртка

х лопчатобум аж ная

2 шт. на 2 

года

П риказ 

М инистерства 

здравоохранения 

С С С Р от 

29 .01 .1988 г. 

№ 65, прнл. 2. п. 
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15. В одитель К остю м  для защ иты  от 

общ их

п роизводствен н ы х 

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ 

М инистерства 

труда и 

социальной  

защ иты  РФ  от 

09 .12 .2014 г. №  

997н. п. 11П ерчатки  с точечн ы м  

покры тием

12 пар

П ерчатки  резиновы е 

или из полим ерн ы х  

м атериалов

деж урны е



16. Т ехник К остю м  или  халат для 

защ и ты  от общ их 

п роизводствен н ы х 

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ 

М инистерства  

труда и 

социальной 

защ иты  РФ от 

09 .12.2014 г. №  

997н, п. 27

П ерчатки  с полим ерны м  

покры тием

4 пары

17. О ператор сти р ал ьн ы х  

м аш ин

К остю м  или халат для 

защ иты  от общ их 

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ

М инистерства  

труда и 

социальной 

защ иты  РФ  от 

09 .12.2014 г. №  

997н, п. 115

Ф артук  из полим ерн ы х  

м атериалов  с 

н агрудником

деж урны й

П ерчатки  с п олим ерны м  

покры тием

6 пар

П ерчатки  резин овы е 

или из полим ерн ы х  

м атериалов

Д о износа

18. В рач, ф ельдш ер , 

м еди ци н ская  сестра

Х алат

хл о пчато бум аж ны  й

9 П риказ

М ин и стерства 

здравоохранения 

С С С Р от 

29 .01.1988 г. 

№ 65. прил. 2. 

п.1

К олп ак  или  косы нка 

хлоп чатобум аж ны е

2

П олотенце 2

Щ етка  для м ы тья рук д еж урная

19. С лесарь-электри к  по 

рем онту

электрооборудован и я

К остю м  для защ иты  от 

общ их

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздействий

1 шт. П риказ 

М ин и стерства 

труда и 

социальной 

защ иты  РФ  от 

09 .12 .2014 г. №  

9 9 7 н. п. 189

С апоги  резин овы е с 

защ и тн ы м  подноском

1 пара

П ерчатки  с полим ерны м  

покры тием  или

12 пар

П ерчатки  с точечны м  

покры тием

до износа

Боты  или галош и 

ди электрически е

д еж урны е

П ерчатки

ди электрически е

деж урны е

Щ и ток  защ и тн ы й  до износа



1
ли цевой  или

О чки защ итны е до износа

С редство

и нди ви дуальн ой  защ иты  

органов ды хания 

ф ильтрую щ ее

до износа

20. Заведую щ ий  

хозяйством

Х алат  для защ и ты  от 

общ их

производствен н ы х  

загрязн ен и й  и 

м ехани чески х  

воздей ствий

1 шт. П риказ

М ин нстерства 

т р у д а н  

социальной  

защ иты  РФ  от 

09 .12.2014 г. №  

99 7 и. п. 32П ерчатки  с п олим ерны м  

покры тием

6 пар

1 . Заведую щ ий Х алат 3 шт. на 2 П риказ

столовой хлоп чатобум аж ны  й года М инистерства

К олп ак  или  косы нка 3 шт. на 2 здравоохранения

х лоп чатобум аж ны е года С С С Р от

Т ап очки 1 пара на 8 29 .01.1988 г.

м есяцев № 65, прпл. 2, п. 
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6) Дополнить Коллект k lo n D ix i 

содержания:

При лож енне № 14

Согласовано:

Представитель трудового 

коллектива 

Хамышловского 

манитарно- 

тсхнологического 

техникума

Е.В. Чудинова

Согласовано:

Председатель первичной 

п р о ф с^щ ^^эган н зац и и
T O B c ic C r F ^ ^ ia n H T a p H O -  

^ш икума 

ш икина

5 5 2 $ * ° '°

Утверждено

приказом директора 

ГАПОУ СО «КГТТ» 

от 29.09.2020 года №  523-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке, размере и условиях выплаты  

ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам ГАПОУ СО 

«Камышловский гуманитарно-технологический 

техникум», реализующим образовательные 

программы среднего профессионального 

образования, в том числе программы  

профессионального обуч ени я  д л я  л и ц  с 

ограниченными возможностями зд о р о в ь я

Камышлов, 

2021 год



1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением

Правительства РФ от 07.07.2021 №1133 «О внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства Свердловской 

области «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Свердловской области, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья» от 08.09.2021 № 567-ПП.

2. Настоящее положение определяет порядок, размер и условия выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) (далее- 

денежное вознаграждение) педагогическим работникам ГАПОУ СО «Камышловский 

гуманитарно-технологический техникум», реализующим образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы профессионалы-юго 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья

3. Право на получение денежного вознаграждения имеют педагогические 

работники, на которых с их письменного согласия приказом директора техникума 

возложены дополнительные обязанности куратора в учебных группах очной и очно ­

заочной формы обучения, проходящих обучение за счет средств областного бюджета 

(далее - кураторы).

4. Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере ЗОООрублен 

кураторам, но не более двух выплат денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при осуществлении кураторства в двух и более учебных группах.

При этом деятельность педагогического работника по кураторству осуществляется 

только с его письменного согласия в каждой учебной группе.

5. Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 

кураторство в учебной (учебных) группах независимо от количества обучающихся в 

каждой из учебных групп, а также реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе программ профессионального обучения для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья.

6. Выплата денежного вознаграждения педагогическим работникам выплачивается 

дополнительно к компенсационной выплате (доплате) за кураторство, установленное по 

состоянию на 31 августа 2021 года из областного бюджета, снижение размера которой не 
допускается.

б.Денежное вознаграждение является составной частью заработной платы 

педагогического работника, в связи с этим оно:

1) выплачивается педагогическим работникам одновременно с заработной платой;

2) учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 

лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме;

3) учитывается при определении установленных трудовым законодательством РФ 

отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды РФ 

(Пенсионный фонд РФ на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального 

страхования РФ на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом 

страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и заболеваний) (далее -  страховые взносы в государственные внебюджетные 

фонды);

4) учитывается для расчета районного коэффициента к заработной плате;

5) учитывается при исчислении пособий по временной н е т р у д о с п о с о б н о с т и ,  по 

ценности и родам, а также при определении размера пособия по  в р е м е н н о й



6) учитывается при исчислении средней заработной платы для оплаты ежегодных 

оплачиваемых удлиненных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при 

выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка 

для получения дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка.

7. Осуществление педагогическими работниками кураторства с выплатой 

денежного вознаграждения за каждую учебную группу (не более двух выплат), а также с 

дополнительной компенсационной выплатой из средств областного бюджета относится к 

существенным условиям трудового договора педагогического работника. При 

надлежащем осуществлении кураторства каких-либо изменений в трудовой договор 

относительно ведения кураторства без согласия педагогического работника не 

допускается.

8. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменения 

размеров выплат педагогическим работникам за кураторство или отмены кураторства в 

конкретной учебной группе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 

кураторства, за исключением случаев сокращения количества учебных групп.

9. При временном замещении длительно отсутствующего по болезни п другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего кураторство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 

кураторство пропорционально времени замещения.

10. В случае ненадлежащего исполнения педагогическим работником по его вине 

обязанностей куратора выплата за кураторство отменяется.

11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся техникума, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

совпадающие с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском 

педагогических работников, являются для педагогических работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам, с учетом денежного вознаграждения в размере 

5000 рублей и других выплат за кураторство.

12. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного вознаграждения, в 

части расходных обязательств Свердловской области производится в пределах 

доведенных лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на соответствующий 

финансовый год.

13. Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2021 года

7) Н а с т о я щ е е  с о г л а ш е н и е  в с т у п а е т  в с и л у  в ч а с т и  п.1 с 0 1 .1 0 .2 0 2 1  го д а , в 

ч а с т и  п. 2 ,3 ,4 ,5 ,6  с 0 1 .0 9 .2 0 2 1 г .

8) Н а с т о я щ е е  с о г л а ш е н и е  с о с т а в л е н о  в ч е т ы р е х  э к з е м п л я р а х , и м е ю щ и х  

о д и н а к о в у ю  ю р и д и ч е с к у ю  си л у .
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