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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образова-
тельных достижений студентов, освоивших программу учебной дисциплины «Основы финансо-
вой грамотности». 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего и итогового контроля 

в форме дифференцированного зачета. 
КОС разработаны на основании: 

 федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-
нального образования по профессии 08.01.07 «Мастер общестроительных работ»; 

  образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих и служа-
щих по профессии 08.01.07 «Мастер общестроительных работ»; 

 рабочей программы учебной дисциплины ОП.08 «Основы финансовой грамотно-
сти».



 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ И ВИДЫ КОНТРОЛЯ 

 

Код, формулировка  компетенции Умения Знания 

ОК.01 Выбирать способы рушения задач 
профессиональной деятельности, приме-
нительно к различным контекстам. 
ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и ин-
терпретацию информации, необходимой 
для выполнения профессиональной дея-
тельности. 
ОК.03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и лич-
ностное развитие. 
ОК.04 Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиентами 

ОК.09 Использовать информационные 
технологии в профессиональной дея-
тельности. 
ОК.11 Планировать предприниматель-
скую деятельность в профессиональной 
сфере. 

-анализировать состояние финансовых рынков, 
используя различные источники информации; 
-применять теоретические знания по финансо-
вой грамотности для практической деятельности 
и повседневной жизни; 
-сопоставлять свои потребности и возможности, 
оптимально распределять свои материальные и 
трудовые ресурсы, составлять семейный бюджет 
и личный финансовый план; 
-грамотно применять полученные знания для 
оценки собственных экономических 

действий в качестве потребителя, налогопла-
тельщика, страхователя, члена семьи и гражда-
нина; 
-анализировать и извлекать информацию, касаю-
щуюся личных финансов, из источников различ-
ного типа и источников, созданных в различных 

знаковых системах (текст, таблица, график, диа-
грамма, аудиовизуальный ряд и др.); 
-оценивать влияние инфляции на доходность фи-
нансовых активов; 
-использовать приобретенные знания для выпол-
нения практических заданий, основанных на си-
туациях, связанных с покупкой и продажей ва-
люты; 
-определять влияние факторов, воз-
действующих на валютный курс; 
-применять полученные теоретические и практи-
ческие знания для определения экономически 
рационального поведения; 

-экономические явления и процессы обще-
ственной жизни. 
-структуру семейного бюджета и экономику 
семьи. 
-депозит и кредит. накопления и инфляция, 
роль депозита в личном финансовом плане, 
понятия о кредите, его виды, основные харак-
теристики кредита, роль кредита 

в личном финансовом плане. 
-расчетно–кассовые операции. Хране-
ние, обмен и перевод денег, различные виды 

платежных средств, 
формы дистанционного банковского обслу-
живания. 
-пенсионное обеспечение: госу-
дарственная пенсионная система, формирова-
ние личных пенсионных накоплений. 
-виды ценных бумаг. 

- сферы применения различных форм денег. 
- основные элементы банковской си-

стемы. 
- виды платежных средств. 
- страхование и его виды. 
-налоги (понятие, виды налогов, налоговые 
вычеты, налоговая декларация). 
-правовые нормы для защиты прав потреби-
телей финансовых услуг. 

признаки мошенничества на финансовом 
рынке в отношении физических лиц. 
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-применять полученные знания о хранении, об-
мене и переводе денег; 
-использовать банковские карты, электронные 
деньги; пользоваться банкоматом, обильным 

банкингом, онлайн- банкингом. 
-применять полученные знания о страховании в 
повседневной жизни; выбор страховой компа-
нии, сравнивать и выбирать наиболее выгодные 
условия личного страхования, страхования иму-
щества и ответственности; 
- применять знания о депозите, управления рис-
ками при депозите; 
-о кредите, сравнение кредитных предложений, 
учет кредита в личном финансовом плане, 
уменьшении стоимости кредита. 
-определять назначение видов налогов, характе-
ризовать права и обязанности налогоплательщи-
ков, рассчитывать НДФЛ, применять налоговые 
вычеты, заполнять налоговую декларацию. 

-оценивать и принимать ответственность за рацио-
нальные решения и их возможные последствия 
для себя, своего окружения и общества в целом. 

 
 



3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ТЕМАМ  
 

Элемент учебной 

дисциплины 

Текущий контроль Итоговый контроль 

Форма  
контроля 

Проверяемые  
ОК 

Форма контроля 
Проверяемые  

ОК 

Тема 1. Банковская система Рос-
сии. 

Практическое задание №1 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 
 

Контрольное тестирование 
№1  

Тема 2. Фондовый рынок. Контрольное тестирование  
№2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

Тема 3. Страхование. 
Практическое задание №2 

(тест+задача+оформление 
документа) 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

Тема 4. Налоги.  Практическое задание№3 

(тест+задача) 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

Тема 5. Пенсионное страхование. Практическое задание №4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

Тема 6. Финансовые механизмы 
работы фирмы. Практическое задание №5 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

Тема 7. Бизнес. Практическое задание №6 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 

ОК 09, ОК 11 

Дифференцированный зачет 

Тема 8. Финансовые риски. Практическое задание №7 Дифференцированный зачет 



4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Задания для текущего контроля 

 

Практическое занятие №1. 

 

Тема: «Банковская система России». 

 
Задание 1. Вы получили дебетовую карту в банке.  
Расшифруйте понятия:  
- Счет банковской карты  
- Персональный идентификационный номер (ПИН-код)  
- Реквизиты Карты  
- Идентификация  
- Платежный лимит  
- Баланс  
- Счет-выписка (Выписка)  
Задание 2. Перечислите условия выпуска Карты и ведения счета.  
Задание 3. Укажите правила безопасного пользования картой (не используя интернет-технологии).  
Задание 4. Перечислите Возможности интернет-банкинга. Как зарегистрироваться в интернет-банке?  
Задание 5. Укажите правила безопасного использования интернет-банкинга и электронных денег. 

 

 

Критерии оценки практических умений 

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, обнаружившему всестороннее систематическое знание учебно-

программного материала, умение свободно выполнять практические задания, максимально приближенные к буду-
щей профессиональной деятельности в стандартных и нестандартных ситуациях, проявившим творческие способ-
ности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.  
оценка 4 «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему знание учебно-программного материала, успешно вы-
полнившему практические задания, максимально приближенные к будущей профессиональной деятельности в стан-
дартных ситуациях, содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.  
оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание основного учебно-программ-
ного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляю-
щемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допу-
стившему неточности в определении понятий, в применении знаний для решения профессиональных задач, в неуме-
нии обосновывать свои рассуждения. 

 

 

 

Контрольное тестирование №1. 
Тема: «Банки» 

Время выполнения задания – 45 минут 

Задание: выбрать один правильный ответ, за каждый правильный ответ – 1 балл 

 

1.Кредитная организация, которая на основе специального разрешения (лицензии) Центрального банка осу-
ществляет банковские операции, — это:  
А) Центральный банк  
Б) Коммерческий банк  
В) Депонент  
Г) Страховая компания 

2. Что из перечисленного ниже не является активом банка?  
А) Кредиты промышленным предприятиям  
Б) Кредиты домашним хозяйствам  
В) Депозиты физических и юридических лиц  
Г) Акции транснациональной корпорации  
3. Ставка процента по депозитам и кредитам, предлагаемая банком, — это:  
А) Номинальный процент 

 Б) Эффективный процент  
В) Реальный процент 

Г) Сложный процент  
4. Банковская система в рыночной экономике состоит из:  
А) Центрального банка и Министерства финансов  
Б) Большого количества коммерческих банков  
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В) Центрального банка и коммерческих банков  
Г) Коммерческих банков и правительства * 

5. Пассивные операции — это:  
А) Операции банка, направленные на привлечение банками во вклады денежных средств физических и юридиче-
ских лиц, открытие и ведение их банковских счетов  
Б) Единство активов и их структуры, с одной стороны, и пассивов, и их структуры, с другой стороны, отражающие 
объёмы различных операций банка  
В) Операции банка, осуществляемые в форме кредитования фирм и домашних хозяйств, покупки ценных бумаг, 
инвестирования в реальный сектор экономики  
Г) Операции, направленные на контроль коммерческих банков со стороны Центрального банка  
6. Депозит — это:  
А) Активы, размещённые на хранение  
Б) Запись, используемая для учёта финансовых операций  
В) Деньги, которые банк дал в кредит фирме  
Г) Процент, под который Центральный банк даёт кредит коммерческим банкам  
7. Счёт или вклад, используемый для текущих платежей и расчётов, — это:  
А) Накопительный вклад  
Б) Вклад до востребования  
В) Срочный вклад  
Г) Сберегательный вклад  
8. Что из перечисленного не относится к документам банковского вклада?  
А) Договор  
Б) Сберегательный сертификат  
В) Сберкнижка  
Г) Облигация  
9. Максимальная сумма возмещения по вкладам в РФ на начало 2014 г. составляет:  
А) 400 тыс. р.  
Б) 500 тыс. р.  
В) 700 тыс. р.  
Г) 100 тыс. р.  
10. Что из перечисленного не относится к условиям банковского вклада?  
А) Валюта, в которой делается вклад  
Б) Место проживания (населённый пункт) на территории государства  
В) Срок вклада  
Г) Процент, который вкладчик получает вместе с суммой вклада  
11. Что из перечисленного не относится к условиям кредита?  
А) Бессрочность  
Б) Платность  
В) Возвратность  
Г) Обеспеченность  
12. Кто из перечисленных субъектов не относится к кредитору?  
А) Банк ВТБ24, предоставивший кредит фирме ООО «Дом» на сумму 1 млн р.  
Б) Гражданин Иванов И.И., взявший кредит 100 тыс. р. в Газпромбанке.  
В) Гражданин Петров, занявший гражданину Сидорову М. И. 50 тыс. р.  
Г) Банк «Авангард», в котором гражданин Бобров С. Ю. взял кредит на автомобиль 

 13. Кредит, предоставляемый банком на приобретение товаров (работ, услуг) для личных, бытовых и иных 
непроизводственных нужд, — это:  
А) Образовательный кредит  
Б) Автокредит  
В) Потребительский кредит  
Г) Ипотечный кредит  

14. Аннуитетный платёж — это:  
А) Сокращающий ежемесячные платежи, при которых основная сумма погашается равными частями, а процент 
начисляется на остаток задолженности 

Б) Платежи, зависимые от ставки рефинансирования Центрального банка  
В) Платежи, увеличивающиеся по мере выплаты кредита  
Г) Равные ежемесячные платежи, включающие платежи основной суммы и процента  
15. Если заёмщик не выполняет кредитные обязательства, то банк для истребования суммы займа и суммы 
процентов имеет право обратиться в:  
А) Полицию  
Б) Суд  
В) Нотариальную контору  
Г) Прокуратуру  
16. Ипотека — это:  
А) Кредит на приобретение потребительских товаров и услуг  
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Б) Срочный вклад в банке  
В) Кредит под залог недвижимости  
Г) Кредит на покупку оборудования  
17. Денежная сумма, которую заёмщик вносит в счёт причитающихся с неё по договору платежей как дока-
зательство заключения и обеспечение исполнения обязательств по ипотеке, — это:  
А) Депозит  
Б) Процент по кредиту  
В) Вклад  
Г) Задаток  
18. Что из перечисленного не относится к недвижимости?  
А) Земельный участок 10 га у берега реки  
Б) Квартира в центре города  
В) Акции компании ОАО «Новый дом»  
Г) Разведанные залежи газа в Западной Сибири  
19. Что из перечисленного не относится к факторам, влияющим на размер ипотечного кредита?  
А) Политические взгляды заёмщика  
Б) Доход  
В) Наличие и размер первоначального взноса  
Г) Оценочная стоимость закладываемого имущества  
20. Способность заёмщика своевременно и полностью оплачивать свои финансовые обязательства за счёт 
собственных средств — это:  
А) Дееспособность  
Б) Обеспеченность  
В) Платёжеспособность  
Г) Богатство  
21. Посредник между клиентом банка и фондовым рынком, где продаются ценные бумаги, — это:  
А) Консультант  
Б) Вкладчик  
В) Акционер  
Г) Брокер  
22. Электронное средство платежа, привязанное к текущему счёту клиента для покупок в пределах остатка 
средств на счёте, — это:  
А) Универсальная карта  
Б) Дебетовая карта  
В) Кредитная карта  
Г) Депозит  
23. Набор услуг банка по размещению денег и других активов клиентов — это:  
А) Брокерское облуживание  
Б) Управление благосостоянием  
В) Депозитарное обслуживание  
Г) Ипотечный кредит  
24. Электронное средство платежа, удостоверение доступа к счёту в банк — это:  
А) Банковская карта  
Б) Электронные деньги  
В) Банкноты  
Г) Облигация  
25. Что из перечисленного не может входить в портфель инвестиций?  
А) Ценные бумаги  
Б) Паи пифов  
В) Депозит  
Г) Кредит 

 

Критерии оценки 

90-100 % -  23-25 баллов – 5 «отлично» 

79-89 % -20-22 баллов - 4 «хорошо» 

69- 78 % - 17-19 - 3 «удовлетворительно» 

ниже 69 % - 0-16 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

Эталон ответа  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Б В А В А А Б Г В Б А Б В Г Б В Б Г А В Г Б Б А Г 

 

Контрольное тестирование №2 
Время выполнения задания – 45 минут 
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Задание: выбрать один правильный ответ, за каждый правильный ответ – 1 балл 

 

«Фондовый рынок» 
1. Удостоверение права на имущество — это:  
А) Эмитент  
Б) Вклад 

В) Паспорт  
Г) Ценная бумага  
2. Что из перечисленного ниже не относится к признакам ценной бумаги?  
А) Закрепление имущественных прав  
Б) Обеспеченность золотом  
В) Обладание равными правами внутри одного выпуска  
Г) Размещение выпусками  
3. Ценная бумага, закрепляющая право её владельца на часть собственности в предприятии — это:  
А) Облигация  
Б) Акция  
В) Чек  
Г) Сберкнижка  
4. Облигация — это:  
А) Государственная ценная бумага, предназначенная для обмена на активы государственных предприятий, переда-
ваемых в частные руки в процессе приватизации  
Б) Ценная бумага, закрепляющая право её владельца на часть собственности в предприятии  
В) Ценная бумага, закрепляющая право её владельца на возврат долга  
Г) Ценная бумага, свидетельствующая о сумме денежных средств, хранящихся в банке  
5. Налог на прирост капитала — это:  
А) Налог на прибыль коммерческих предприятий  
Б) Налог на разность между ценой продажи и ценой покупки акции, Недвижимости или другого имущества  
В) Налог на товары и услуги, устанавливаемый в виде надбавки к цене или тарифу  
Г) Налог на сумму цены продажи и цены покупки акции, недвижимости или другого имущества 

6. Рынок, на котором осуществляется купля-продажа ценных бумаг — это:  
А) Рынок сырья  
Б) Рынок рабочей силы  
В) Фондовый рынок  
Г) Товарный рынок  
7. Фондовая биржа — это: 
А) Место, где продаются и покупаются продовольственные товары  
Б) Фирма-организатор торговли на рынке ценных бумаг  
В) Посредник между продавцом и покупателем промышленных товаров 

Г) Покупатель ценных бумаг  
8. Регистрация ценных бумаг на бирже на условиях соблюдения их эмитентом установленных правил и 
включение их в котировальный список — это:  
А) Лизинг  
Б) Листинг  
В) Демпинг  
Г) Ликвидность  
9. Что из перечисленного ниже не относится к таким профессиональным участникам фондового рынка, как 
к посредникам?  
А) Брокеры  
Б) Дилеры  
В) Управляющие  
Г) Клиринговая палата  
10 Доверительный управляющий — это:  
А) Организация, совершающая сделки с ценными бумагами от имени и за счёт клиента брокерского обслуживания  
Б) Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, торгующее ценными бумагами от своего имени и 
за свой счёт  
В) Фирма при бирже, которая оказывает услуги по фиксированию купли-продажи ценных бумаг, хранению серти-
фикатов ценных бумаг и учёту перехода прав на них  
Г) Фирма, которая от своего имени, но в интересах клиента управляет его деньгами, ценными бумагами и получен-
ной прибылью  
11. Набор инвестиций в различные инструменты, сформированный в соответствии с определённой страте-
гией — это:  
А) Акции  
Б) Банковский вклад  
В) Кредит  
Г) Инвестиционный портфель  
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12. Финансисты выделяют несколько категорий инвесторов. К ним не относится:  
А) Либеральный инвестор  
Б) Консервативный инвестор  
В) Умеренный инвестор  
Г) Агрессивный инвестор  
13. FOREX — это рынок, на котором осуществляются сделки купли продажи:  
А) Акций крупнейших компаний  
Б) Нефти  
В) Валюты  
Г) Только евро и долларов  
14. У вас было 100 долларов, в обменном пункте вам за них дали 80 евро. Какой обменный курс вам был 
предложен?  
А) 1,25 доллара за 1 евро  
Б) 2 доллара за 1 евро  
В) 0,75 доллара за 1 евро  
Г) 1 доллар за 1 евро  
15. Обменный курс валют — это:  
А) Разница между ценой покупки и ценой продажи валюты  
Б) Цена единицы одной валюты, выраженная в другой валюте  
В) Отношение остатка на брокерском счёте инвестора к его открытой позиции в долларовом эквиваленте  
Г) Цена акций, выраженная в евро 

 

Критерии оценки  
13-15 баллов – 5 «отлично» 

-10-12 баллов - 4 «хорошо» 

- 8-9 - 3 «удовлетворительно» 

- 0-7 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

 

Эталон ответов 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Г Б Б В Б В Б А Г Г Г А В А Б 

 

 

Практическое задание №2 
Время выполнения задания – 45 минут 

Задание1: Выбрать правильные ответы (в одном вопросе допускается несколько  правильных вариантов ответа), 
за каждый правильный ответ – 1 балл 

Задание2: Решите задачу, заполни страховой полис ОСАГО в соответствии с условием задачи (см. приложение 1) 
 

Тема: «Страхование» 
Вариант 1 

Задание 1 

Тест: 
Вопрос 1 

Отношение по защите имущественных интересов хозяйствующих субъектов и граждан при наступлении 
определённых событий (страховых случаев) за счёт денежных фондов, формируемых из уплачиваемых ими 
страховых взносов (страховых премий). 
Варианты ответов 

 страхование 

 страховая премия 

 форс-мажор 

Вопрос 2 

Денежные средства, которые вносятся страхователем страховщику на условиях заключённого договора. 
Варианты ответов 

 страхование 

 страховая премия 
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 форс-мажор 

Вопрос 3 

Время, когда человек работает и с его зарплаты государству идут отчисления на социальное страхование. 

Варианты ответов 

 страхование 

 страховая премия 

 страховой стаж 

Вопрос 4 

Непредсказуемое событие (например, стихийное бедствие, военные действия, забастовки, революции и т. п.), 
не зависящее от воли сторон, участвующих в сделке, но ведущее к невозможности исполнения договорных 
обязательств. 
Варианты ответов 

 форс-мажор 

 форс-минор 

 страховой случай 

Вопрос 5 

Особые жизненные ситуации — ситуации, напрямую нарушающие привычную жизнедеятельность человека, 
которые он не способен самостоятельно преодолеть или преодолевает со значительными потерями. 

К ОЖС относятся:  

Варианты ответов 

 рождение ребенка 

 потеря работы не по своей инициативе 

 пожар 

 болезнь 

 смерть члена семьи 

Вопрос 6 

Страхование бывает: 

Варианты ответов 

 личным 

 имущественным 

 обязательным 

 необязательным 

 тайным 

Вопрос 7 

Какой вид страхования для автовладельцев является обязательным? 

Варианты ответов 

 ОСАГО 

 КАСКО 

Вопрос 8 

В казино «Шанс» представитель страховой компании заключал со всеми желающими договоры страхования 
на случай проигрыша денежной суммы в размере более 30 тыс. р. Вопрос. Имела ли право страховая компа-
ния заключать такие договоры? 

Варианты ответов 

 да 

 нет 
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Задание 2 

Реши задачу 

Задача 

Рассчитать страховую премию полиса ОСАГО. 
Страхователь Иванов Иван Иванович, 25.03.1950 г.р. 
Водительское удостоверение 6500 370813, дата выдачи 15.01.2022 года, стаж водительский с 01.01.1970 года. 
 КБМ – 8  

В 2022 году был виновником в ДТП. 
Адрес регистрации: г. Тюмень, ул. Челюскинцев, д.32, кв. 17. 
Собственник Петров Петр Петрович, 31.07.1980 г.р. 
Адрес регистрации: г. Екатеринбург, ул. Швельниса, д. 35, кв. 80. 
Допущен к управлению будет только страхователь. 
 

 

 

Задача – 1 балл 

Оформление полиса ОСАГО – оценка за оформление страхового полиса выставляется по пяти/ балльной си-
стеме. 
 

Эталон ответов 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 2 3 1 1,2,3,4 1,2,3 1 2 

 

Задача: ТБ*1,64*0,91*0,83*1*1*1*1,2 

 

Критерии оценки 

9 баллов - 5 «отлично» 

7-8 баллов - 4 «хорошо» 

5-6 баллов - 3 «удовлетворительно» 

0-4 баллов- 2 «не удовлетворительно» 

 

Вариант 2 

 

Вопрос 1 

Найдите в приведённом ниже списке виды личного страхования 

 

Варианты ответов 

 страхование от несчастных случаев и болезней 

 страхование имущества физических лиц 

 ОСАГО 

 страхование жизни 

 добровольное медицинское страхование 

Вопрос 2 

Полис обязательного медицинского страхования, выданный вам по месту жительства, действует: 

  

Варианты ответов 

 только в вашей районной поликлинике 

 только в вашем городе 

 только на территории Российской Федерации 

 в любой стране мира 

Вопрос 3 

Определенная договором страхования или установленная законом денежная сумма в размере страховой от-
ветственности, принимаемой на себя страховщиком 

 

Варианты ответов 

 страховая премия 

 страховой тариф 



15 

 

 страховая сумма 

 страховое возмещение 

 страховая стоимость 

Вопрос 4 

Соглашение между страховщиком и страхователем, регулирующее их взаимные обязательства 

  

Варианты ответов 

 правила страхования 

 договор страхования 

 меморандум страхования 

 аварийный сертификат 

 договор перестрахования 

Вопрос 5 

Объектами личного страхования могут быть имущественные интересы, связанные с … 

  

Варианты ответов 

 жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя или застрахованного лица 

 владением, пользованием, распоряжением имуществом 

 возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу физического, или юридического 
лица 

 перестрахованием 

Вопрос 6 

Физическое или юридическое лицо, действующее от имени страховщика и по его поручению в соответствии 
с представленными полномочиями – страховой … 

  

Варианты ответов 

 агент 

 брокер 

 менеджер 

 коммивояжер 

Вопрос 7 

Пример имущественного страхования. 
  

Варианты ответов 

 медицинское страхование 

 страхование грузов 

 страхование профессиональной ответственности 

 страхование ответственности владельца автотранспортного средства 

Вопрос 8 

В казино «Шанс» представитель страховой компании заключал со всеми желающими договоры страхования 
на случай проигрыша денежной суммы в размере более 30 тыс. р. Вопрос. Имела ли право страховая компа-
ния заключать такие договоры? 

Варианты ответов 

 да 

 нет 

 

Задание 2 

Реши задачу 

 

Задача 

Рассчитать страховую премию полиса ОСАГО. 
Страхователь/собственник Макаров Макар Макарович, 13.07.1990 г.р. 
Водительское удостоверение 6500 313214, дата выдачи 17.03.2018 года, стаж водительский с 17.03.2018 года. 
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 КБМ – 7 

В 2022 году был пострадавшим в ДТП. 
Адрес регистрации: г. Челябинск, ул. Металлургов, д.35, кв. 13. 
Допущен к управлению будет только страхователь. 

 

 

Задача – 1 балл 

Оформление полиса ОСАГО – оценка за оформление страхового полиса выставляется по пяти/ балльной си-
стеме. 
 

Эталон ответов 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1,4,5 3 3 2 1 1 2,4 2 

 

Задача: ТБ*1,88*0,74*1,04*1*1*1*1,2 

 

Критерии оценки 

9 баллов - 5 «отлично» 

7-8 баллов - 4 «хорошо» 

5-6 баллов - 3 «удовлетворительно» 

0-4 баллов- 2 «не удовлетворительно» 

 

 

Практическое задание №3 
Время выполнения задания – 45 минут 

Задание1: Выбрать один правильный ответ, за каждый правильный ответ – 1 балл 

Задание2: Решите задачи, за правильно решенную задачу -2 балла 

 

Тема: «Налоги» 
 

1 вариант 

1. Налог – это: 
а) обязательный индивидуальный безвозмездный платёж, осуществляемый физическими и юридическими лицами в 
бюджет государства; 
б) добровольный платёж, уплачиваемый физическими лицами для благотворительных целей; 
в) платёж, уплачиваемый физическими и юридическими лицами в натуральной форме. 
г) Нет верного ответа. 
2. Идентификационный номер налогоплательщика: 
а) применяется для учёта сведений в налоговых органах о каждом налогоплательщике и его обязательствах; 
б) выдаётся отдельным категориям налогоплательщиков, имеющим на это право; 
в) выдаётся налогоплательщику за отдельную плату. 
г) Нет верного ответа. 
3. Период времени, по итогам которого необходимо определить 

налоговую базу и рассчитать сумму налога к уплате, – это: 
а) налоговая пора; 
б) налоговое время; 
в) налоговый период. 
г) Нет верного ответа. 
4. Ставка налога на доходы физических лиц зависит от: 
а) размера дохода; 
б) вида дохода и статуса налогоплательщика; 
в) валюты дохода. 
г) Все ответы верны. 
5. Исходя из мощности двигателя и категории транспортного средства, находящегося в собственности нало-
гоплательщика, рассчитывается: 
а) транспортный налог; 
б) налог на имущество физических лиц; 
в) налог на собственность. 
г) Нет верного ответа. 
6. Налоговая льгота – это: 
а) право налогоплательщика на частичное или полное освобождение от налога, предусмотренное налоговым зако-
нодательством; 
б) величина налога на единицу измерения налоговой базы; 
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в) обязательный безвозмездный платёж (взнос), установленный законодательством и осуществляемый плательщи-
ком в определённом размере и в определённый срок. 
г) Нет верного ответа. 
7. Транспортным налогом не облагаются: 
а) автомобили, оформленные на детей; 
б) транспортные средства, находящиеся в розыске; 
в) транспортные средства иностранного производства. 
г) Нет верного ответа. 
8. Налоговые вычеты по расходам на образование предоставляются: 
а) только по расходам на собственное обучение; 
б) по расходам на собственное обучение и обучение детей до 24 лет, обучающихся по очной форме обучения; 
в) только по расходам на обучение детей до 24 лет, обучающихся по очной форме обучения. 
г) Нет верного ответа. 
9. Имущественный налоговый вычет можно получить: 
а) при покупке автомобиля; 
б) при продаже квартиры; 
в) при покупке квартиры. 
г) Нет правильного ответа. 
10. Какие существуют виды налоговых вычетов? 

а) Стандартные, социальные; 
б) имущественные, профессиональные; 
в) государственные и негосударственные; 
г) пенсионные. 
 

Задача №1 

В 2016 г. Иван Соколов заплатил за своё обучение в вузе 60 тыс. руб. Его зарплата составляла 30 тыс. руб. в месяц.  
1. Сможет ли он получить налоговый вычет? 

2. Если да, то в каком размере? 

 

Задача №2 

Ивановы продали квартиру за 2,5 млн рублей. Ранее эту недвижимость они приобрели за 2 млн рублей. 
Определите размер налога, который должны уплатить Ивановы, при условии, что они владели квартирой: 1) семь 
лет; 2) два года. 
 

Критерии оценки 

90-100 % -  13-14 баллов – 5 «отлично» 

80-89 % -10-12 баллов - 4 «хорошо» 

70-79 % - 7-9 баллов - 3 «удовлетворительно» 

ниже 69 % - 0-6 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

Эталон ответов  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А А В Б А А Б Б Б,В А,Б 

 

Задача1:  1. Соколов является плательщиком подоходного налога и может претендовать на налоговый вычет.  
2. 60000*0,13=7800 рублей (вычет к получению за обучение) 

Иван заплатил НДФЛ на сумму более 7800 рублей (30000*12*0,13=46800), поэтому сможет получить 
налоговый вычет полностью. 
Задача2:  1. Налог будет равен 0, т.к. Ивановы владели квартирой более 5 лет 

2. Ивановы заплатят подоходный налог с разницы между покупкой и продажей квартиры. Он составит 
65000 рублей. (2500000-500000=500000, 500000*0,13=65000) 

 

2 вариант 

 

1. Какие виды налогов бывают? 

а) Обязательные и добровольные; 
б) дешёвые и дорогие; 
в) федеральные, региональные, местные. 
г) Все ответы верны. 
2. Объект налогообложения определяет: 
а) условия, когда взимается налог; 
б) срок уплаты налога; 
в) получателя налога. 
г) Нет верного ответа. 
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3. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) исчисляется: 
а) в процентах от полученного личного дохода; 
б) в абсолютной сумме в зависимости от величины дохода; 
в) в иностранной валюте в соответствии с валютным курсом Банка России. 
г) Нет верного ответа. 
4. Транспортный налог относится к: 
а) федеральным налогам; 
б) местным налогам; 
в) региональным налогам. 
г) Нет верного ответа. 
5. Налог на имущество физических лиц исчисляется: 
а) из кадастровой стоимости земельного участка, находящегося в собственности налогоплательщика; 
б) в процентах от инвентаризационной стоимости жилого и нежилого недвижимого имущества налогоплательщика; 
в) из мощности двигателя и категории транспортного средства, находящегося в собственности налогоплательщика. 
г) Нет верного ответа. 
6. В каких формах могут предоставляться налоговые льготы для граждан? 

а) Путём освобождения от налога некоторых объектов налогообложения; 
б) в форме установления необлагаемого налогом минимума объекта налогообложения; 
в) в виде возврата или зачёта ранее уплаченного налога. 
г) Все ответы верны. 
7. Налоговые вычеты применяются при исчислении подоходного налога: 
а) только в отношении доходов, облагаемых по ставке 13%; 
б) в отношении совокупного личного дохода, независимо от применяемых налоговых ставок; 
в) ко всему совокупному доходу, превышающему 100 000 руб. 
г) Нет верного ответа. 
г) Нет верного ответа. 
8. Сумма, на которую уменьшается налоговая база по подоходному налогу, если налогоплательщик продал иму-
щество или купил квартиру, – это: 
а) стандартный налоговый вычет; 
б) имущественный налоговый вычет; 
в) социальный налоговый вычет. 
г) Нет верного ответа. 
9. Куда следует обращаться за предоставлением имущественного налогового вычета? 

а) К работодателю; 
б) в налоговую инспекцию; 
в) в пенсионный фонд; 
г) в коллекторское агентство. 
10. Налогоплательщики, получающие авторские вознаграждения, имеют право на: 

а) профессиональный налоговый вычет; 
б) авторский налоговый вычет; 
в) стандартный налоговый вычет. 
г) Нет правильного ответа. 
 

Задача №1 

Светлана Боброва зарабатывает 40 тыс. руб. в месяц. Она купила квартиру за 2 млн руб.  
1. Какой налоговый вычет сможет получить Светлана? 

2. В каком порядке? 

 

Задача №2 

Ивановы продали квартиру Петровым за 2000000 рублей, которые для её покупки получили ипотечный кредит. Сум-
марные процентные выплаты по кредиту составят 500 тыс. руб. На какие налоговые вычеты могут претендовать 
Петровы и сколько они сэкономят на налогах? 

 

 

Эталон ответов  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В А А В Г Г А Б Б А 

 

Задача1:  1. Подоходный налог Светланы 62400 рублей (40000*12*0,13=62 400),имущественный налоговый вычет 
с покупки квартиры Светлана может получить 260000 рублей (2000000*0,13=260000).   

2. Светлана может получить налоговый вычет в размере 62400 рублей за год, а остальную сумму 197600 
рублей в последующие годы (260000-62400=197600). 
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Задача2:  Петровы имеют право на налоговый вычет на покупку жилья и выплаченные проценты по ипотеке в раз-
мере 13%. Стоимость квартиры и процентные выплаты по кредиту 2500000 (2000000+500000=2500000). Петровы 
сэкономят в течение нескольких лет на налогах 325000 рублей (2500000*0,13=325000). 

 
Критерии оценки 

90-100 % -  13-14 баллов – 5 «отлично» 

80-89 % -10-12 баллов - 4 «хорошо» 

70-79 % - 7-9 баллов - 3 «удовлетворительно» 

ниже 69 % - 0-6 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

 

Практическое задание №4 

Тема: «Пенсионное страхование» 

 
Время выполнения задания – 30 минут 

Задание1: Выбрать один правильный ответ, за каждый правильный ответ – 1 балл 

Задание2: Решите задачу -2 балла 

1 вариант 

Задание1 

Тест 

1. К условиям для назначения страховой пенсии по старости относятся: 

1) возраст и трудовой стаж; 
2) возраст и страховой стаж; 
3) возраст и непрерывный трудовой стаж; 
4) возраст и выслуга лет; 
5) возраст, страховой стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент. 
2. Укажите категорию граждан, имеющих право на страховую пенсию в Российской Федерации: 

1) только граждане РФ; 
2) иностранцы, постоянно проживающие и обязательно работающие на территории РФ; 
3) лица без гражданства, постоянно проживающие и обязательно работающие на территории РФ; 
4) граждане РФ, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ; 
3. Какое из нижеуказанных утверждений верно? 

1. Пенсионное обеспечение кадровых военнослужащих регулируется Федеральным законом «О страховых пен-
сиях» 

2. Все страховые пенсии состоят из трех частей - базовой, страховой и накопительной 

3. Федеральный закон «О страховых пенсиях» предусматривает три вида страховых пенсий: по старости, по инва-
лидности и по случаю потери кормильца 

4. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 
1) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая указанным в законе ли-
цам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установлен-
ного возраста 

2) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, 
назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находив-
шимся на иждивении умершего 

3) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций орга-
низма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

5. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в качестве за-
страхованного лица: 
а) трудовой книжки; 
б) выписки из индивидуального лицевого счета; 
в) справки работодателя. 
6. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу: 

а) по призыву; 
б) по контракту; 
в) и по призыву и по контракту; 
г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 
 

Задание2: 
ЗАДАЧА: 

 

Дедушка Сергея в 2023 г. обратился за назначением страховой пенсии по достижении им пенсионного возраста в 
текущем году. Его страховой стаж равен 38 годам. Сумма страховых баллов за трудовую жизнь на дату обращения 
– 131 балл. Стоимость одного пенсионного балла в 2023 г. равна 123,77 руб. Размер фиксированной выплаты к стра-
ховой пенсии в 2022 г. равен 6564,31 рублей. Определите размер его страховой пенсии. 
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Эталон ответов 

1 2 3 4 5 6 

5 4 3 2 Б Б 

 

Задача: СП=131*123,77+6564,31=22778,18 

 

Критерии оценки 

8 баллов – 5 «отлично» 

6-7 баллов - 4 «хорошо» 

5 баллов - 3 «удовлетворительно» 

4 балла и ниже - 2 «не удовлетворительно» 

 

 

2 вариант 

Задание1: 
Тест 

1. Укажите категорию граждан, имеющих право на страховую пенсию в Российской Федерации: 

1) только граждане РФ; 
2) иностранцы, постоянно проживающие и обязательно работающие на территории РФ; 
3) лица без гражданства, постоянно проживающие и обязательно работающие на территории РФ; 
4) граждане РФ, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ; 
2. К условиям для назначения страховой пенсии по старости относятся: 

1) возраст и трудовой стаж; 
2) возраст и страховой стаж; 
3) возраст и непрерывный трудовой стаж; 
4) возраст и выслуга лет; 
5) возраст, страховой стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент. 
3. Какое из нижеуказанных утверждений верно? 

1. Пенсионное обеспечение кадровых военнослужащих регулируется Федеральным законом «О страховых пен-
сиях» 

2. Все страховые пенсии состоят из трех частей - базовой, страховой и накопительной 

3. Федеральный закон «О страховых пенсиях» предусматривает три вида страховых пенсий: по старости, по инва-
лидности и по случаю потери кормильца 

4. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в качестве за-
страхованного лица: 
а) трудовой книжки; 
б) выписки из индивидуального лицевого счета; 
в) справки работодателя. 
5. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 
1) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая указанным в законе ли-
цам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установлен-
ного возраста 

2) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, 
назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находив-
шимся на иждивении умершего 

3) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций орга-
низма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

6. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу: 

а) по призыву; 
б) по контракту; 
в) и по призыву и по контракту; 
г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 
 

Задание2: 
ЗАДАЧА: 

 

Дедушка Матвея в 2020 г. обратился за назначением страховой пенсии по достижении им пенсионного возраста в 
текущем году. Его страховой стаж равен 35 годам. Сумма страховых баллов за трудовую жизнь на дату обращения 
– 147 баллов. Стоимость одного пенсионного балла в 2020 г. равна 93 руб. Размер фиксированной выплаты к стра-
ховой пенсии в 2019 г. равен 5686,25 рублей. Определите размер его страховой пенсии. 
 

 

 

1 2 3 4 5 6 
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4 5 3 Б 2 Б 

 

Задача: СП=147*93+5686,25=19357,25 

 

Критерии оценки 

8 баллов – 5 «отлично» 

6-7 баллов - 4 «хорошо» 

5 баллов - 3 «удовлетворительно» 

4 балла и ниже - 2 «не удовлетворительно» 

 

 

Практическое задание №5 

 

Тема: «Финансовые механизмы работы фирмы» 
Задание №1 

Составить резюме по плану: 
1. Фамилия, имя, отчество 

2. Цель резюме 

3. Личные данные 

4. Образование 

5. Профессиональный опыт 

6. Дополнительные сведения 

7. Деловые и личные качества 

8. Увлечения (хобби) 
9. Наличие рекомендаций 

(см. приложение №2, №3) 
Задание №2 

Заполнить типовой трудовой договор. 

(см. приложение №4) 

 

При оценке работы учитываются такие критерии, как: 

1. Глубина освоения знаний – 1 балл. 

2. Источники информации – 1 балл. 

3. Качество выполнения работы – 1балл. 

4. Самостоятельность изложения – 1 балл. 

5. Творчество и личный вклад – 2балла. 

6. Соблюдение правил оформления – 2 балл. 

7. Качество презентации – 2 балла. 

Критерии оценки 

9-10 баллов – 5 «отлично» 

7-8 баллов - 4 «хорошо» 

5-7 баллов - 3 «удовлетворительно» 

ниже 5 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

Практическое задание №6 

 

Тема: «Бизнес» 
 

Групповой проект 

Разбейтесь на группы по 3—4 человека. Соберитесь вместе и обсудите, какой бизнес вы хотели бы организовать. 
Выберите одну бизнес-идею. Она должна быть реалистичной и подходить для вашего региона. Подготовьте презен-
тацию бизнес-плана этой идеи в PowerPoint или Keynote. Руководствуйтесь планом. Приготовьтесь презентовать 
вашу бизнес-идею на занятии. В презентации должен участвовать каждый член вашей команды. 

Бизнес-план должен содержать: 

• Краткое резюме бизнес-плана (аннотация).  

• Цели и задачи проекта.  
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• Описание продуктов.  

• План маркетинга.  

• Производственный план.  

• Организационный план.  

• План персонала.  

• Финансовый план. 

(см. приложение №5) 

При оценке работы учитываются такие критерии, как: 

1. Глубина освоения знаний – 1 балл. 

2. Источники информации – 1 балл. 

3. Качество выполнения работы – 1балл. 

4. Самостоятельность изложения – 1 балл. 

5. Творчество и личный вклад – 2 балла. 

6. Соблюдение правил оформления – 2 балл. 

7. Качество презентации – 2 балла. 

9-10 баллов – 5 «отлично» 

7-8 баллов - 4 «хорошо» 

5-7 баллов - 3 «удовлетворительно» 

ниже 5 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

Практическое задание №7 

 

Тема: «Финансовые риски» 
 

Время выполнения задания – 45 минут 

Задание1: Выбрать правильный ответ, за каждый правильный ответ – 1 балл 

Задание2: Решите задачи, максимальное количество баллов за задачи – 23 балла 

 

1. Соотнесите виды финансовых рисков с категорией, к которой они относятся: 
 

 

А. Общие риски  
 

 

 

 

 

Б. Объективные риски 

 

 

1. Экономические  
 

2. Отраслевые 

 

3. Политически 

 

4. Временные  
 

5. Операционные  
 

6. Экологические  
 

 

 

2. Выберите из списка активы, характеризующиеся высокими рисками:  
А) Вклады в надёжных банках  
Б) Облигации государственного займа  
В) Золото  
Г) Драгоценности  
Д) Акции крупных предприятий  
Е) Антиквариат  
Ж) Недвижимость  
З) Иностранная валюта  
3. Продолжите фразу: 
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Риски, возникающие из-за неграмотного управления деньгами самим инвестором, например из-за нарушения прин-
ципов формирования инвестиционного портфеля, называются _______________________.  

4. Что из перечисленного относится к признакам пирамиды?  
А) Ясность и прозрачность инвестиционного договора  
Б) Предлагаемый доход значительно выше, чем среднерыночный  
В) Агрессивная реклама  
Г) Длительный срок существования на финансовом рынке  
Д) Простота вступления в фонд, невысокий первоначальный взнос  
Е) Открытость информации о финансовой деятельности фонда  
Ж) Низкая доходность предлагаемых вложений  
5. Продолжите фразу:  
Средневзвешенная доходность активов, входящих в портфель, — это ________________________. 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ МИНИ-ЗАДАЧИ 

1. Представьте, что вы решили вложить свои сбережения в иностранную валюту. Как вы оцените рискованность и 
доходность ваших вложений на настоящий момент (очень высокая, высокая, средняя, низкая)? Анализируя совре-
менную финансовую ситуацию, в какие именно валюты вы сейчас готовы сделать вложения? При ответе опирайтесь 
на анализ современной финансовой ситуации в России и мире. Свой ответ обоснуйте тремя суждениями.  
2. Представьте, что вы решили сделать вложения в акции одной из российских компаний. Чтобы спрогнозировать 
свой риск и принять окончательное решение, вы используете метод экспертных оценок. Какие шаги вы совершите?  
3. Представьте, что сегодня вы накопили определённую сумму денег (300 тыс. р.), и хотели бы вложить её для полу-
чения дополнительного дохода. Какой из финансовых инструментов вы выберете в условиях современной экономи-
ческой ситуации в России и мире? Свой выбор охарактеризуйте с точки зрения рискованности и доходности и объ-
ясните, почему вы выбрали именно этот вариант. При ответе сформулируйте не менее трёх суждений.  
4. Представьте, что ваши родители услышали от друзей о существовании фонда, который предлагает 50 % прибыли 
от вложенных членами фонда денег за каждый месяц. Друзья рассказали, что действительно вложили месяц назад 
100 тыс. р. и только что получили 50 тыс. р., и эту сумму пообещали выплачивать каждый месяц. Ваши родители 
начали думать, сомневаться. Что вы посоветуете в этом случае родителям, как вы аргументируете свой совет? При-
ведите не менее трёх аргументов.  
5. Представьте, что вы решили составить свой инвестиционный портфель. Перечислите в порядке убывания цели 
(не менее трёх), которые вы будете преследовать при составлении портфеля. Каждое решение прокомментируйте.  
6. Представьте, что вы составили инвестиционный портфель, который в себя включает:  

1. 25 % вложений в золото (прогнозируемая доходность — 30 %),  

2. 25 % вложений в государственные облигации (прогнозируемая доходность — 8 %),  

3. 25 % вложений в акции нефтяных компаний (прогнозируемая доходность — 12 %),  

4. 25 % вложений в иностранную валюту (прогнозируемая доходность — 6 %).  

Рассчитайте средневзвешенную доходность вашего портфеля.  
7. Какой тип (по уровню риска) инвестиционного портфеля вы выберете? Свой ответ обоснуйте тремя суждениями 

 

Критерии оценки 

25-28 баллов – 5 «отлично» 

21-24 балла - 4 «хорошо» 

16-20 балла - 3 «удовлетворительно» 

ниже 16 баллов - 2 «не удовлетворительно» 

 

Эталон ответов 

 

1 2 3 4 5 

А-1,3,6 

Б- 2,4,5 

В,Г,Е,Д Портфельные Б,В,Д Доходность 
портфеля 

 
ПРАКТИЧЕСКИЕ МИНИ-ЗАДАЧИ 

1. Оценивается от 0 до 3 баллов.  
КУ: Нет единственно верного ответа. Содержание ответа зависит от ситуации на момент выполнения задания. 
Должно быть указание на то, что в целом рискованность вложений в валюту высокая, но потенциально доходность 
тоже высокая. Обучающийся должен в ответе обосновать именно современный выбор. 
2. Оценивается от 0 до 3 баллов.  

1. Шаг 1. Я зайду на аналитические порталы, представленные в сети Интернет (например, РосБизнесКонсал-
тинг, Invisting).  

2. ШАГ 2. Изучу мнения экспертов относительно тех акций, которые я рассматриваю.  
3. ШАГ 3. В сети Интернет найду материалы известных экспертов и буду их использовать для оценки моего 

решения.  
4. ШАГ 4. Соотнесу все оценки и сделаю окончательный выбор. 
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3. Оценивается от 0 до 4 баллов.  
КУ: Ответ должен быть сформулирован на основе реальной экономической ситуации. Обучающийся должен ис-
пользовать финансовую терминологию и уметь обосновать свой выбор с опорой на оценку рискованности и доход-
ности того или иного актива. 
4. Оценивается от 0 до 4 баллов.  
КУ: При ответе обучающийся должен аргументировать свою позицию с опорой на знания о финансовом мошенни-
честве и финансовых пирамидах. Обучающийся в ответе должен указать, что эта организация имеет признаки пира-
миды, в частности предлагается очень высокая доходность, которой не бывает в легальных долгосрочных финансо-
вых организациях, легко стать членом фонда и первоначальная сумма достаточна невысокая. Обучающийся  может 
объяснить, как работает пирамида (что первые взносы выплачиваются из взносов последующих вкладчиков), что 
рано или поздно она рухнет. Обучающийся может привести ещё какие-либо аргументы на своё усмотрение. 
5. Оценивается от 0 до 4 баллов.  
КУ: Не может быть единственно верного ответа. Обучающийся формулирует ответ на основе личных предпочтений. 
Проверяется знание того, какие цели при составлении инвестиционного портфеля могут быть вообще, и умение ар-
гументировать собственную позицию. 
6. Оценивается от 0 до 2 баллов.  
30 + 8 + 12 + 6 = 56 / 4 = 14 %. 

7. Оценивается от 0 до 3 баллов.  
КУ: В ответе обучающийся должен выбрать один из типов портфеля: агрессивный, умеренный или консервативный 
и свой выбор обосновать (объяснив, на какой риск он смог бы пойти). 
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5.3. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной дисциплине 

 

Дифференцированный зачет  
 

Дифференцированный зачет проводится в письменной форме. Работа состоит из двух вариантов. 
Время выполнения -  90 минут 

Критерии оценивания:  
За каждое верно выполненное задание первой части выставляется 1 балл. За каждое верно вы-
полненное задание дополнительной части – 2 балла. Максимальное количество баллов основной 
части – 25, дополнительной части – 6 баллов. Итого 31 балл. 
29-31 баллов – оценка “5” 

26-28 баллов – оценка “4” 

20-25 баллов – оценка”3” 

0-12 баллов – оценка”2” 

 

 
Министерство образования и молодёжной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  
Свердловской области 

«КАМЫШЛОВСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Рассмотрено  
на заседании  
предметной  

(цикловой) комиссии, 
протокол № ___ 

от … 20__ г. 
председатель ПЦК 

Е.В. Чудинова 

08.01.07 Мастер общестроительных работ  УТВЕРЖДАЮ: 
Заместитель директора 

по УПР 

(код и наименование профессии/специальности)  

курс 2  технологический   

                                             (профиль получаемого профессионального образова-

ния) 

  

ОП.08 «Основы финансовой грамотности»  Н.А. Польдяева 

 наименование дисциплины/МДК  … … 20__ г. 

 
ЗАДАНИЕ  

для дифференцированного зачета 

 

Время выполнения теста – 90 минут. Задания рекомендуется выполнять по порядку. Если задание не удаётся 
выполнить сразу, переходите к следующему. Если останется время, вернётесь к пропущенным заданиям. Же-
лаем удачи! 

 

1 вариант 

1. Банк предлагает вам разные варианты депозитных вкладов сроком на 1 год под 9 % годовых. При каком 
из перечисленных ниже вариантов вы получите наибольший доход?  
а) Без капитализации  
б) С ежегодной капитализацией  
в) С ежеквартальной капитализацией  
г) С ежемесячной капитализацией  
2. Банк предлагает вам разные варианты депозитных вкладов сроком на 2 года под 8 % годовых. Какой из 
перечисленных ниже вариантов будет наименее доходным?  
а) Без капитализации  
б) С ежегодной капитализацией  
в) С ежеквартальной капитализацией  
г) С ежемесячной капитализацией  
3. По какому из перечисленных ниже кредитов вы бы ожидали получить самую низкую ставку?  
а) И потека  
б) Потребительский кредит  
в) Овердрафт по дебетовой карте  
г) Автокредит  
4. Акция А с вероятностью 1/2 подешевеет на 30 % и с такой же вероятностью подорожает на 30 %. Акция Б 
с вероятностями 1/3 подешевеет на 20 %, останется на том же уровне или подорожает на 20 %. У какой акции 
выше риск?  
а) У акции А  
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б) У акции Б  
в) Риск одинаковый  
г) Недостаточно информации, чтобы дать точны й ответ  
5. Акция А с вероятностями 1/3 подешевеет на 10 %, останется на том же уровне или подорожает на 10 %. 
Акция Б с вероятностью 1/2 подешевеет на 20 % и с той же вероятностью подорожает на 20 %. У какой акции 
выше риск?  
а) У акции А  
б) У акции Б  
в) Риск одинаковый  
г) Недостаточно информации, чтобы дать точны й ответ  
6. Диверсификация помогает...  
а) повысить доходность портфеля инвестиций  
б) сократить риски портфеля инвестиций  
в) устранить неопределенность  
г) Недостаточно информации, чтобы дать точны й ответ 

7. В России к обязательному страхованию относится всё ниже перечисленное, кроме:  
а) медицинского страхования в системе ОМ С  
б) страхования гражданской ответственности водителя транспортного средства  
в) страхования жизни  
г) ОСАГО  
8. В России к добровольному страхованию относится всё ниже перечне ленное, кроме:  
а) страхования личного имущества  
б) страхован и я жизни  
в) КА СКО  
г) О САГО  
9. За счёт чего работают системы добровольного страхования?  
а) За счёт распределения риска одного застрахованного на большую группу страхователей  
б) За счёт государственного финансирования  
в) За счёт диверсификации рисков и гарантий системы страхования вкладов (ССВ)  
г) Благодаря счастливому стечению обстоятельств  
10. Страховая премия — это:  
а) страховая выплата  
б) страховая выплата минус франшиза  
в) цена страхового полиса  
г) премия, учрежденная ЦБ РФ, для лучшей страховой компании года  
11. В одном и том же договоре страхования страхователь не может являться:  
а) страховщиком 

б) застрахованным  
в) выгодоприобретателем  
г) пострадавшим от страхового случая  
12. В России к имущественному страхованию не относится:  
а) КАСКО  
б) ОСАГО  
в) ОМС  
г) страхование ответственности за причинение вреда третьим лицам  
13. Если вы купили автомобиль, вы обязаны приобрести страховой полис:  
а) КАСКО  
б) ОСАГО  
в) ОМС  
г) ДМС  
14. Для вождения автомобиля необходимы:  
а) Водительское удостоверение и полис ОСАГО  
б) Водительское удостоверение и полис КАСКО  
в) Только водительское удостоверение  
г) Два полиса обязательного страхования: ОСАГО и ОМС  
15. В страховой пенсионный стаж засчитывается...  
а) всё время, в течение которого человек работал на фирме или был индивидуальным предпринимателем (ИП)  
б) время, в течение которого человек работал на фирме, за вычетом отпуска по уходу за детьми  
в) время, в течение которого человек работал на фирме или был ИП и делал регулярны е отчисления в ПФР  
г) время, в течение которого человек работал на фирме и делал регулярные отчисления в ПФР или учился в универ-
ситете  
16. Почему это плохо, когда работодатель выплачивает вам «серую» зарплату?  
а) Он лишает вас пенсионных накоплений  
б) Он может платить вам больше, потому что не надо делать отчисления в Пенсионный фонд  
в) Он может платить вам меньше, потому что не надо вычитать НДФЛ  
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г) Он может перевести все ваши пенсионные накопления в НПФ без ваш его ведома  
17. Если вы наёмный работник и ваша зарплата — 50 000 р., взнос обязательного пенсионного страхования 
составляет 20 %, а подоходный налог (Н ДФЛ) — 13 %, то...  
а) Вы получаете на руки 60 000 р., и из них должны 16 500 перевести государству  
б) Вы получаете на руки 50 000 р., и из них должны 16 500 перевести государству  
в) Вы получаете на руки 50 000 р., и из них должны 10 000 перевести в ПФР  
г) Вы получаете на руки 43 500 р., и из них ничего не должны государству  
18. Вы выбираете НПФ. Фонд А за прошлые 10 лет показал доходность 4 %, а за последние 2 года — 30 %. 

Фонд Б — 11 % в каждом году из последних 10 лет. Фонд В — 13 % за последние 10 лет и минус 5 % за 
последние года. Инфляция в стране составляет 6 %. В каком НПФ вам лучше делать пенсионные накопле-
ния?  
а) В фонде А  
б) В фонде Б  
в) В фонде В  
г) Ни в каком: при таком уровне инфляции это невыгодно  
19. Какое ведомство в России занимается вопросами пенсии? На его сайте можно найти информацию о по-
следних и готовящихся изменениях.  
а) Министерство экономического развития  
б) Министерство труда и социальной защиты  
в) Фонд социального страхования  
г) Министерство по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий  
20. Во что из перечисленного НПФ не может инвестировать ваши пенсионные накопления?  
а) Сберегательные вклады в банках  
б) Одновременно в акции и облигации  
в) Все средства в акции одной компании  
г) В недвижимость  
21. Какие компании могут применять метод бережливого производства?  
а) Только новые компании  
б) Только промышленные предприятия  
в) Только компании, бережно относящиеся к природе  
г) Как производственные, так и непроизводственные компании  
22. Какие из перечисленных видов потерь рассматриваются в методе бережливого производства?  
а) Перепроизводство, лишние затраты на рекламу, ожидание  
б) Лишние этапы обработки, недопроизводство, ненужные перемещения  
в) Выпуск продукции с дефектами, хранение лишних запасов, ожидание  
г) Потеря выручки, недостаточная транспортировка, выпуск продукции с дефектами  
23. Выберите верное утверждение.  
а) На этапе создания прототипа фирма уже должна приносить прибыль  
б) Этап тестирования и доработки продукта проходят только неудачные проекты  
в) При формировании команды нужно обязательно предлагать её участникам долю в будущей компании  
г) При выборе бизнес-идеи полезно оценить свои знания и навыки, которые помогут в её реализации  
24. От непредвиденно высокой инфляции меньше всего пострадают...  
а) люди, имеющие сбережения наличными  
б) вкладчики банков  
в) люди, взявшие кредит  
г) люди, получающие фиксированный оклад  
25. От непредвиденно высокой инфляции больше всего пострадает...  
а) продавец магазина, получающий процент от выручки  
б) ваш дядя, который дал вам денег в долг  
в) инвестор, купивший золото  
г) фермер, не имеющий сбережений  

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Задачи  
1. Рассчитайте начисленную сумму вклада, открытого вкладчиком на 12 месяцев под 10% годовых с ежеме-

сячным начислением процентов, если на депозит было положено 100 000 рублей. Определите доходность 
вклада. 

2. Гражданка обратилась за назначением страховой пенсии при достижении пенсионного возраста в 2018 году. 
Ее страховой стаж равнялся 27 годам. Сумма страховых баллов за трудовую деятельность на дату обраще-
ния равнялась 115 баллам. Стоимость одного пенсионного бала в 2018 году - 81,49 рублей. Размер фикси-
рованной выплаты к страховой пенсии в 2018 году - 4982,9 рублей. Определите размер страховой пенсии 
гражданки. 

 

3. Ивановы продали квартиру. Стоимость квартиры составляет 2,5 млн. р., стоимость квартиры при покупке 
была 2 млн. р.  
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а) Рассчитайте размер налога, который должны заплатить Ивановы, при условии, что они владели квартирой 
5 лет. 
б) Рассчитайте размер налога, который должны заплатить Ивановы, при условии, что они владели квартирой 
2 года.  
в) Ивановы продали квартиру Петровым, которые для покупки квартиры получили ипотечный кредит. Сум-
марные процентные вы платы по кредиту составят 500 000 р. Сколько сэкономят на налогах Петровы? 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Г Г Б В Б Б В Г А В А В Б А В А Г Б Б В Г В Г В А 

 

Задачи 

1. 110471,30; 10,47% 

2. 14354,25 

3. а)0 

     б) 65000 

     в)325000 

 

Критерии оценивания:  
За каждое верно выполненное задание первой части выставляется 1 балл. За каждое верно вы-
полненное задание дополнительной части – 2 балла. Максимальное количество баллов основной 
части – 25, дополнительной части – 6 баллов. Итого 31 балл. 
29-31 баллов – оценка “5” 

26-28 баллов – оценка “4” 

20-25 баллов – оценка”3” 

0-12 баллов – оценка”2” 
 

2 вариант 

1. По какому из перечисленных ниже кредитов вы бы ожидали получить самую высокую ставку?  
а) Ипотека  
б) Потребительский кредит  
в) Овердрафт по дебетовой карте 

 г) Автокредит  
2. Какие факторы стоит учитывать при выборе банка для взятия кредита?  
I. Процентная ставка.  
II. Надёжность банка.  
III. Срок погашения.  
а) Только I  
б) I и II  
в) I и III г 

г) I, II и III  
3. Какие факторы стоит учитывать при выборе банка для открытия вклада?  
I. Процентная ставка.  
II. Участие в ССВ.  
III. Возможность досрочного закрытия вклада с потерей процентов.  
а) Только I  
б) I и II  
в) I и III  
г) I, II и III  
4. Что из перечисленного НЕ повышает ваши шансы на получение кредита?  
а) Наличие залога  
б) Наличие поручителя  
в) Подписание соглашения о невозможности досрочного погашения  
г) Подтверждение стабильного дохода  
5. Что из перечисленного НЕ повышает ваши шансы на получение кредита?  
а) Наличие залога  
б) Наличие поручителя  
в) Наличие других действующих кредитов на ваше имя  
г) Подтверждение стабильного дохода  
6. Какие из перечисленных организаций могут выдавать кредиты физическим лицам?  
I. Центральный банк России.  
II. Коммерческие банки.  
III. Микрофинансовые организации (МФО).  
а) Только I  
б) I и II  
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в) II и III  
г) I, II и III  
7. В России к обязательному страхованию относится всё ниже перечисленное, кроме:  
а) медицинского страхования в системе ОМС  
б) страхования гражданской ответственности водителя транспортного средства  
в) страхования жизни  
г) ОСАГО 

8. Какие из перечисленных ниже ценных бумаг наименее рискованные?  
а) Акции «Сбербанка»  
б) Акции «Фейсбука»  
в) Облигации «Тойоты»  
г) Государственные облигации США  
9. Акции приносят доход за счёт:  
а) купонов и роста номинальной стоимости  
б) роста цены и дивидендов 

в) процентов и роста цены  
г) купонов и дивидендов  
10. Облигации приносят доход за счёт...  
а) купонов  
б) роста цены  
в) дисконта цены покупки к номинальной стоимости 

г) всего перечисленного  
11. Что выгоднее: дисконтная (бескупонная) корпоративная облигация с номиналом 58 р. и выплатой через 
2 года, которая сегодня стоит 50 р., или сберегательный вклад на 2 года со ставкой 8 % и выплатой процентов 
в конце срока?  
а) Облигация  
б) Вклад  
в) Выгода одинакова  
12. Страхование жизни — это:  
а) вид личного страхования  
б) способ накопления сбережений  
в) и вид личного страхования, и способ накопления сбережений  
г) ни вид личного страхования, ни способ накопления сбережений  
13. Какое утверждение о КАСКО является неверным?  
а) Чем больше стаж водителя, тем дешевле обойдется ему полис КАСКО  
б) Чем моложе водитель, тем дороже обойдется ему полис КАСКО  
в) Отсутствие на автомобиле противоугонных систем повышает цену страхования по риску угон  
г) Отсутствие у водителя страховых случаев повышает цену страхования по риску ущерб  
14. Что из перечисленного является правильным поведением во время экономического кризиса?  
а) Смена места работы  
б) Вложение в ПИФ  
в) Покупка недвижимости без кредита  
г) Преждевременный выход на пенсию  
15. Какое утверждение о КАСКО является неверным?  
а) Чем больше стаж водителя, тем дешевле обойдется ему полис КАСКО  
б) Чем моложе водитель, тем дороже обойдется ему полис КАСКО  
в) Отсутствие на автомобиле противоугонных систем повышает цену страхования по риску угон  
г) Отсутствие у водителя страховых случаев повышает цену страхования по риску ущерб  
16. Что из перечисленного ниже НЕ является доходом физического лица?  
а) Процентный доход по вкладам в банке  
б) Заработная плата  
в) Сумма, полученная от продажи квартиры  
г) Изменение рыночной стоимости квартиры, которая находится в собственности лица и не продаётся  
17. В каком случае вам НЕ нужно подавать декларацию о доходах в налоговую инспекцию?  
а) Если вы получали доходы только в виде зарплаты от вашего работодателя  
б) Если вы претендуете на налоговый вычет  
в) Если вы занимаетесь адвокатской практикой  
г) Если вы продали квартиру, полученную год назад в наследство от дедушки  
18. Какое ведомство в России занимается вопросами пенсии? На его сайте можно найти информацию о по-
следних и готовящихся изменениях.  
а) Министерство экономического развития  
б) Министерство труда и социальной защиты  
в) Фонд социального страхования  
г) Министерство по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий  
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19. Во что из перечисленного НПФ не может инвестировать ваши пенсионные накопления?  
а) Сберегательные вклады в банках  
б) Одновременно в акции и облигации  
в) Все средства в акции одной компании  
г) В недвижимость  
20. Что из перечисленного НЕ является преимуществом корпоративной пенсионной программы?  
а) Компания может со финансировать пенсионные накопления сотрудников  
б) Работодатель зачастую имеет больше знаний и навыков, чтобы выбрать наилучший НПФ  
в) Работодатель является более ценным клиентом для НПФ за счёт масштаба своей фирмы  
г) Участие в корпоративной программе освобождает сотрудников от взносов в ПФР  
21. Что из приведённых далее правил НЕ поможет вам эффективно использовать недвижимость как средство 
накопления на пенсию?  
а) покупка недвижимости в динамично развивающихся городах  
б) покупка недвижимости на подъёме рынка и продажа во время экономического спада  
в) страхование недвижимости  
г) рефинансирование ипотеки  
22. То, что ИП несёт полную ответственность по своим обязательствам, означает, что...  
а) предприятия остальных организационно-правовых форм не отвечают за свои действия  
б) индивидуальные предприниматели платят больше налогов  
в) в случае задолженности на имущество индивидуального предпринимателя может быть обращено взыскание  
г) индивидуальные предприниматели не могут свободно тратить заработанные деньги  
23. Что из нижеперечисленного НЕ является преимуществом ИП?  
а) Упрощённые процессы создания и ликвидации бизнеса  
б) Упрощённый порядок ведения бухгалтерии  
в) Индивидуальный предприниматель является единоличным собственником бизнеса  
г) Заработанные деньги можно свободно тратить без уплаты налога на дивиденды  
24. Вам пришло электронное письмо от неизвестного вам банка о том, что для вас одобрена кредитная карта 
с лимитом 100 000 р. Для оформления карты вам нужно заполнить анкету, включающую ФИО, паспортные 
данные, информацию о месте работы и семейном положении. Для получения карты нужно оплатить курьер-
скую доставку, переведя на указанный в письме счёт 300 р. Вам бы очень хотелось иметь кредитную карту с 
таким лимитом. Как поступить?  
а) Согласиться на предложенные условия  
б) Заполнить анкету, но не переводить деньги  
в) Проверить, есть ли банк, который предлагает карту на сайте АСВ, и если да, то согласиться на предложенные 
условия  
г) Не заполнять анкету и не переводить деньги  
25. Вы получили sms-сообщение о том, что ваш номер выиграл в лотерее, которую проводил ваш мобильный 
оператор. Приз — путёвка в Таиланд. Для начала оформления билетов вас просят отправить ваши ФИО и 
данные российского и заграничного паспортов в ответном sms. Как поступить?  
а) Отправить данные  
б) Отправить только ФИО  
в) Ничего не делать  
г) Позвонить своему мобильному оператору, найдя его номер в Интернете или договоре об обслуживании, и узнать, 
проводится ли такая акция и какие у неё условия  

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Задачи  
1. Рассчитайте начисленную сумму вклада, открытого вкладчиком на 12 месяцев под 10% годовых с ежеме-

сячным начислением процентов, если на депозит было положено 100 000 рублей. Определите доходность 
вклада. 

2. Гражданка обратилась за назначением страховой пенсии при достижении пенсионного возраста в 2018 году. 
Ее страховой стаж равнялся 27 годам. Сумма страховых баллов за трудовую деятельность на дату обраще-
ния равнялась 115 баллам. Стоимость одного пенсионного бала в 2018 году - 81,49 рублей. Размер фикси-
рованной выплаты к страховой пенсии в 2018 году - 4982,9 рублей. Определите размер страховой пенсии 
гражданки. 

 

3. Ивановы продали квартиру. Стоимость квартиры составляет 2,5 млн. р., стоимость квартиры при покупке 
была 2 млн. р.  
а) Рассчитайте размер налога, который должны заплатить Ивановы, при условии, что они владели квартирой 
5 лет. 
б) Рассчитайте размер налога, который должны заплатить Ивановы, при условии, что они владели квартирой 
2 года.  
в) Ивановы продали квартиру Петровым, которые для покупки квартиры получили ипотечный кредит. Сум-
марные процентные вы платы по кредиту составят 500 000 р. Сколько сэкономят на налогах Петровы? 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Б Г Г В В В В Г Б В В В Г В Г Г А Б В В Г В Г Г Г 

 

Задачи 

1. 110471,30; 10,47% 

2. 14354,25 

3. а)0 

     б) 65000 

    в)325000 

Критерии оценивания:  
За каждое верно выполненное задание первой части выставляется 1 балл. За каждое верно вы-
полненное задание дополнительной части – 2 балла. Максимальное количество баллов основной 
части – 25, дополнительной части – 6 баллов. Итого 31 балл. 
29-31 баллов – оценка “5” 

26-28 баллов – оценка “4” 

20-25 баллов – оценка”3” 

0-12 баллов – оценка”2” 
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Приложение №1 
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Приложение №2 

 

Кольцов Лев Артёмович 
Сварщик 
Занятость: Полная 

График работы: Полный день 

Желаемая зарплата: от 40 000 руб. 
Телефон: +7 (912) 000-00-00 

Электронная почта: email@gmail.com 

Личная информация 
Гражданство: Российская Федерация 

Место проживания: г. Москва 

Переезд: Невозможен 

Образование: Высшее 

Дата рождения: 20 июля 1992 (29 лет) 
Пол: Мужской 

Семейное положение: Не женат (детей нет) 
Опыт работы 

Период работы: Февраль 2017 — настоящее время (8 лет) 
Должность: Сварщик, электрогазосварщик 5 разряда 

Организация: ООО СГК, г. Новый Уренгой 

Обязанности: 
 Сварка сложных деталей и узлов для объектов нефтяной и газовой промышленности. 
 Сборка и сварка металлоконструкций согласно чертежам заказчика. 
 Умение читать технические чертежи. 
 Ремонт и замена котельного оборудования. 

 

 

Период работы: Февраль 2015 — Январь 2017 (2 года) 
Должность: Сварщик, электрогазосварщик 5 разряда 

Организация: ООО Роснефть, г. Сургут 

Обязанности: 
 Сборка и сварка металлоконструкций. 
 Сварка металлоконструкций под - УЗК контроль. 

Образование 
Учебное заведение: Сварочно метталургический колледж, г. Сургут 

Год окончания: 2014 (7 лет назад) 
Факультет: Сварочное дело 

Специальность: Сварщик 

Форма обучения: Очная 

Курсы и тренинги 
Название курса: Сварочное производство 

Учебное заведение: АННОО "Многопрофильный учебно-курсовой комбинат", г. Сургут 

Дата окончания: 2020 (1 год назад) 
Название курса: НАКС 

Учебное заведение: АННОО "Многопрофильный учебно-курсовой комбинат", г. Сургут 

Дата окончания: 2020 (1 год назад) 
Дополнительная информация 

Иностранные языки: 
Английский язык, перевод по словарю. 
Компьютерные навыки: 
Интернет, печать, Microsoft Office. 
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Наличие водительских прав (категории): B (имеется автомобиль, стаж вождения 7 лет) 
Наличие медицинской книжки: 
Да 

Рекомендации: 
Евдеев Олег Олегович, ООО «АМеталл и КО», г. Москва. Телефон: +7 (945) 000-00-02 

Занятия в свободное время: 
Занятие физкультурой, рыбалка и охота. 
Личные качества: 
Ответственный, дисциплинированный, аккуратный. Без вредных привычек. Выполняю свою 
работу качественно и без задержек. 
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Приложение №3 

 

Кольцов Лев Артёмович 
Сварщик 
Занятость: Полная 

График работы: Полный день 

Желаемая зарплата: от 40 000 руб. 
Телефон: +7 (912) 000-00-00 

Электронная почта: email@gmail.com 

Личная информация 
Гражданство: Российская Федерация 

Место проживания: г. Москва 

Переезд: Невозможен 

Образование: Высшее 

Дата рождения: 20 июля 1992 (29 лет) 
Пол: Мужской 

Семейное положение: Не женат (детей нет) 
Опыт работы 

Период работы: Февраль 2017 — настоящее время (8 лет) 
Должность: Сварщик, электрогазосварщик 5 разряда 

Организация: ООО СГК, г. Новый Уренгой 

Обязанности: 
 Сварка сложных деталей и узлов для объектов нефтяной и газовой промышленности. 
 Сборка и сварка металлоконструкций согласно чертежам заказчика. 
 Умение читать технические чертежи. 
 Ремонт и замена котельного оборудования. 

 

 

Период работы: Февраль 2015 — Январь 2017 (2 года) 
Должность: Сварщик, электрогазосварщик 5 разряда 

Организация: ООО Роснефть, г. Сургут 

Обязанности: 
 Сборка и сварка металлоконструкций. 
 Сварка металлоконструкций под - УЗК контроль. 

Образование 
Учебное заведение: Сварочно метталургический колледж, г. Сургут 

Год окончания: 2014 (7 лет назад) 
Факультет: Сварочное дело 

Специальность: Сварщик 

Форма обучения: Очная 

Курсы и тренинги 
Название курса: Сварочное производство 

Учебное заведение: АННОО "Многопрофильный учебно-курсовой комбинат", г. Сургут 

Дата окончания: 2020 (1 год назад) 
Название курса: НАКС 

Учебное заведение: АННОО "Многопрофильный учебно-курсовой комбинат", г. Сургут 

Дата окончания: 2020 (1 год назад) 
Дополнительная информация 

Иностранные языки: 
Английский язык, перевод по словарю. 
Компьютерные навыки: 
Интернет, печать, Microsoft Office. 
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Наличие водительских прав (категории): B (имеется автомобиль, стаж вождения 7 лет) 
Наличие медицинской книжки: 
Да 

Рекомендации: 
Евдеев Олег Олегович, ООО «АМеталл и КО», г. Москва. Телефон: +7 (945) 000-00-02 

Занятия в свободное время: 
Занятие физкультурой, рыбалка и охота. 
Личные качества: 
Ответственный, дисциплинированный, аккуратный. Без вредных привычек. Выполняю свою 
работу качественно и без задержек. 
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Приложение №4 

Трудовой договор 
по основному месту работы 

(образец заполнения) 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

23.01.2023 N 3/21-тд 

Москва 
 

Общество с ограниченной ответственностью "ПРИМЕР" (ООО "ПРИМЕР"), именуемое в дальней-
шем "Работодатель", в лице генерального директора Примерова Сергея Федоровича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны и 

Образцова Ольга Евгеньевна, именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе име-
нуемые "Стороны", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 
 

1. Общие положения. Предмет договора 
 

1.1. Работник принимается на работу в Общество с ограниченной ответственностью " ПРИМЕР" 
(ООО " ПРИМЕР ") (местонахождение - г. Москва), в отдел управления персоналом на должность мене-
джера по персоналу. 

1.2. Рабочее место Работника располагается в помещении N 3 отдела управления персоналом. 

1.3. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки условий труда 
являются оптимальными (1 класс). 

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной. 

1.5. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок. 

1.6. Дата начала работы (дата, когда Работник приступает к работе) - 23.01.2023. 

1.7. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Срок испытания - 3 (три) месяца со дня фактического начала работы. В срок испыта-
ния не включаются периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе. 

Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное 
выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором и долж-
ностной инструкцией, приказов (распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредственного руково-
дителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дис-
циплины, положений охраны труда и техники безопасности. 
 

2. Права и обязанности Работника 
 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего 
места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте. 

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква-
лификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
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2.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставле-
ние перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков 
в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ. 

2.1.7. Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим 
законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора. 

2.1.8. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности менеджера по 
персоналу, закрепленную в должностной инструкции (Приложение N 1), которая является неотъемлемой 
частью настоящего трудового договора. 

2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями 
настоящего трудового договора. 

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, 
в том числе приказы (распоряжения) Работодателя, инструкции, правила и т.д. 

2.2.4. Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, техническую, персональную) информацию, 
ставшую ему известной в процессе осуществления трудовой функции. 

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и про-
изводственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью лю-
дей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосред-
ственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры 
по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы. 

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо-
дящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу. 

2.3. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, установ-
ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации 
этих прав или исполнения этих обязанностей. 
 

3. Права и обязанности Работодателя 
 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые уста-
новлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к иму-
ществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной 
санитарии и противопожарной защиты. 

3.1.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд в порядке и на условиях, установ-
ленных Положением об оплате труда (утв. Приказом от 18.01.2017 N 2) и иными локальными норматив-
ными актами Работодателя. 

3.1.4. Осуществлять добровольное медицинское страхование Работника в соответствии с Полити-
кой о социальных льготах для работников (утв. Приказом от 20.01.2017 N 7). 

3.1.5. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой 
дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, 
Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов. 

3.1.6. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение 
или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами. 
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3.1.7. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового до-
говора. 

3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. 

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда. 

3.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать 
его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения им трудовых обязанностей. 

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником. 

3.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соот-
ветствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы. 

3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непо-
средственно связанными с его трудовой деятельностью. 

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ. 

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 
а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек-
сом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

3.2.10. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством РФ. 

3.2.11. Формировать в электронном виде сведения о трудовой деятельности работника и представ-
лять их в ПФР в соответствии с законодательством РФ. 

3.2.12. Предоставлять Работнику сведения о трудовой деятельности за период его работы у Рабо-
тодателя в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством РФ. 

3.2.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим тру-
довым договором. 
 

4. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в не-
делю. 

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье); 

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов; 

- начало работы - 09.00, окончание работы - 18.00; 

- перерыв для отдыха и питания - 1 час (с 13.00 до 14.00). 

4.2.1. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодатель-
ством. 

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней. 
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4.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 
шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установ-
ленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев. 

4.3.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое 
время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

4.3.3. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от преду-
смотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном 
виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска 
в этом случае производится по соглашению Сторон. 

4.3.4. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику 
по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению 
Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы. 

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работ-
нику отпуск без сохранения заработной платы. 
 

5. Условия оплаты труда 
 

5.1. Заработная плата Работнику начисляется и выплачивается в соответствии с действующей у 
Работодателя системой оплаты труда. 

5.2. За выполнение трудовой функции Работнику устанавливается должностной оклад в размере 35 
000 (тридцати пяти тысяч) рублей в месяц. 

5.3. Работнику может быть выплачена премия в размере до 50 процентов оклада при соблюдении 
условий и порядка, установленных Положением об оплате труда (утв. Приказом от 18.01.2017 N 2). 

5.4. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца (20-го числа теку-
щего месяца - за первую половину месяца и 5-го числа месяца, следующего за отработанным, - оконча-
тельный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празд-
ничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позд-
нее чем за три дня до его начала. 

5.5. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем 
ее перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника. Данное заявление передается 
Работником в бухгалтерию Работодателя. 
 

6. Ответственность Сторон 
 

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязан-
ностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распо-
рядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором. 

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотрен-
ные ст. 192 ТК РФ. 

6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности 
в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

6.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законо-
дательству РФ в случаях: 

- незаконного лишения Работника возможности трудиться; 

- причинения ущерба имуществу Работника; 

- задержки выплаты Работнику заработной платы; 

- причинения Работнику морального вреда; 

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
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6.3.2. Работник несет материальную ответственность за прямой действительный ущерб, непосред-
ственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у Работодателя в результате 
возмещения им ущерба третьим лицам. 
 

7. Изменение и прекращение трудового договора 
 

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по согла-
шению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), которое оформля-
ется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по 
соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных норматив-
ных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются 
Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов. 
 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего до-
говора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя. 

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в по-
рядке, установленном законодательством РФ. 

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руковод-
ствуются законодательством РФ. 

8.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
один из которых хранится - у Работодателя, а другой - у Работника. 
 

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными 
нормативными актами: 
 

Локальные нормативные акты Подпись работника Дата ознакомле-
ния 

Правила внутреннего трудового распорядка (утв. 
Приказом от 02.07.2017 N 40) 

Образцова 23.01.2023 

Положение о защите персональных данных работни-
ков (утв. Приказом от 19.10.2017 N 51) 

Образцова 23.01.2023 

Положение о служебных командировках (утв. Прика-
зом от 12.08.2017 N 9) 

Образцова 23.01.2023 

Положение о порядке предоставления и использова-
ния работниками служебной мобильной связи (утв. 

Приказом от 01.09.2017 N 16) 

Образцова 23.01.2023 

Положение о порядке прохождения испытания (утв. 
Приказом от 15.10.2017 N 20) 

Образцова 23.01.2023 

Должностная инструкция менеджера по персоналу 
(утв. Приказом от 10.11.2017 N 37) 

Образцова 23.01.2023 

Положение об оплате труда (утв. Приказом от 
18.01.2017 N 2) 

Образцова 23.01.2023 

Политика о социальных льготах для работников (утв. 
Приказом от 20.01.2017 N 7) 

Образцова 23.01.2023 

 
Работодатель:                             Работник: 
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Общество с ограниченной ответственностью  Образцова Ольга Евгеньевна 
"ПРИМЕР" (ООО "ПРИМЕР")                   Паспорт: 0022 N 4400000 
Адрес (место нахождения):                 Выдан 01.09.2005 
111222, г. Москва, ул. Примерная, дом 1.   Отделом УФМС России по Московской 
ИНН 11000012345                            обл. в Балашихинском районе 
                                          Код подразделения: 000-001 
                                          Место жительства: Московская 
                                          область, г. Балашиха, 
                                          ул. Образцов, д. 5. 
 

Генеральный директор 
 

      Примеров      С.Ф. Примеров         Образцова       О.Е. Образцова 
      23.01.2023                          23.01.2023 

 

 

Экземпляр трудового договора и Приложения N 1 получил: Образцова 23.01.2023 
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Приложение №5 

Бизнес-план копировального центра 

 

 

Сегодня копировальный бизнес кому-то покажется маловостребованным. 

Правда, идешь по городу, ни одной тебе точки, чтобы сделать такую нужную ксерокопию документа! 

А в другом месте почему-то не один копировальный центр, а целых два. Почему? Давайте разбираться. 
Для кого работаем? 

Нужно всегда помнить: характерно для этого вида бизнеса то, что в нем всегда нуждаются люди. Спрос на 
такие услуги практически постоянен. Студенты, учащиеся нуждаются в них в первую очередь. Современный 
студент не тратит свое личное время на то, чтобы переписывать конспекты. Ксерокопия — наше всё. Очень 
удобно за несколько минут отснять целую общую тетрадь, и можно отдыхать! 

Затем идут клиенты банков, нотариусов, БТИ, налоговой, пенсионного фонда. Всем необходим определенный 
пакет документов-копий. Главное, чтобы поток посетителей не иссякал. 

Где работаем? 

В бизнес-план копировального центра необходимо включить важный пункт — месторасположение вашего за-
ведения. Его также необходимо выбирать с филигранной точностью. Самые прибыльные — возле учебных 
заведений: институтов, школ, училищ. Здесь всегда будет потребность в подобного рода услугах. Немаловажно 
расположение в центре города. Аренда здесь стоит дороже, но, возможно, и быстрее окупится. 

Виды деятельности 
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Все-таки и в наше время не у всех есть компьютеры! А принтеры, хоть многие их поторопились купить, нужно 
постоянно обслуживать и заправлять вовремя картриджи. 

Поэтому ксерокопия документов и распечатка текстов — базовые виды деятельности. Что еще? Нарезка диска, 
печать фотографий, набор текста, ламинирование, переплет, сканирование, сброс информации на носители, 
печать листовок, брошюрок, раздаточного рекламного материала, визиток. 

А также не следует забывать про торговлю сопутствующими товарами: сувенирами, канцелярией. Потому что, 
войдя в копи-центр, тут же вспоминаешь, что нужна папка, что ручка твоя уже перестала писать, а карандаш 
поломался, и необходимо срочно купить новый. 

Продолжаем составлять вместе упрощенный бизнес-план копировального центра. Итак, резюме: предостав-
ляем услуги по распечатке текста, делаем ксерокопии, продаем канцелярию, сувениры. 

Ваши затраты по минимуму будут зависеть и от стоимости аренды (достаточно 10-15 кв. м.), и от профессио-
нального уровня закупленного оборудования. Как открыть копицентр? В целом, в 5-7 тыс. долларов можно 
уложиться! На организацию вашего дела вы потратите не более недели-двух. 

Техника 

Важный пункт, входящий в бизнес-план копировального центра, — наличие оборудования. Моделирование 
процесса начинается с осознания того, на чем будет держаться всё дело. А базируется ваш бизнес на чем? 
Правильно, на хорошей (желательно новой) копировальной технике! Ни в коем случае не скупитесь, не эко-
номьте на ней. Те, кто открывают копи-центр и ставят туда дешевое или старое оборудование, очень сильно 
потом начинают жалеть об этом. Эта техника часто ломается, и в результате вы потратите значительно больше 
денег на ремонт, чем на нее саму. Ведь не секрет, что некоторые принтеры (особенно «акционные») стоят де-
шевле, чем расходники к ним. 
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Как выбрать оборудование? 

Это дело не особенно тяжелое. Существуют фирмы, торгующие подобной техникой. В этих конторах есть кон-
сультанты, которые вам с радостью подскажут оптимальный вариант. Посетите несколько предприятий, срав-
нивайте цены, условия продажи, обслуживания. Рассмотрите вопрос о том, чтобы взять технику в рассрочку 
— на это идут многие, особенно если она дорогая. В общем, выберите наилучший, самый подходящий для вас 
вариант. 

Кто-то любит запастись техникой: один принтер хорошо, а два — лучше. На всякий случай, если один из них 
поломается! Можете привлечь инвесторов, ведь открытие стильного большого копи-центра — удовольствие 
не очень дешевое. Но все-таки, если у вас есть деньги, лучше справиться самому или взять компьютеры и копи-

машины в рассрочку. 
Нам понадобится два стационарных ПК или ноутбука, по желанию. Последний вариант хорош еще тем, что 
его можно забирать из помещения для выполнения «домашних заданий» или в том случае, если вдруг окажутся 
проблемы с охраной. Еще нужны два многофункциональных устройства (чтобы были принтер, сканер, ксерокс 
в одном корпусе), два стола, два стула. Для торговли канцтоварами обязательно наличие витрины. Пока доста-
точно будет и одной. 

Расходные материалы и канцтовары для торговли 

Необходимо закупить бумагу для печати, фотобумагу, картон для визиток — всё, на чем будете печатать; карт-
риджи, тонер, чернила — чем будете печатать. Не приобретайте расходники в большом количестве сразу. По 
ходу дела будете смотреть, сколько необходимо на день, неделю, месяц. Также для торговли нужен «джентль-
менский набор» канцтоваров: папки, файлы, ножницы, ручки и т. д. 

Старайтесь подгадать открытие вашего копи-центра к началу учебного года. Тогда успех точно обеспечен! 
Желательно к началу работы сделать и раздать рекламный материал, чтобы о вас узнали. На вашей листовке 
или визитке укажите схему: как дойти, проехать, напишите телефон, адрес, время работы. Можно разработать 
собственный логотип и придумать звучное название. Всё в ваших руках. 
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Итак, подытожим наш бизнес-план копировального центра. Пара компьютеров — 1000 долларов. Пара копи-

машин — от 2000 до 4000, мебель — до 500 долларов, витрина — 500, расходники — 1000. Еще затраты на 
аренду помещения. Советуем снимать небольшое помещение на 10-15 кв. м. Тогда цена вопроса не так сильно 
ударит по карману. Главное, чтобы эта торговая площадь находилась в проходном месте. Таким образом, 
начальный капитал должен составлять около 10 тысяч долларов. 

Работайте первый месяц-другой сами, никого не нанимая, и ваши расходы уменьшатся как минимум на вели-
чину зарплаты сотруднику. Стоимость услуг, если вы новичок, советуем откорректировать при помощи раз-
ведки в аналогичных копицентрах. 

На первых порах сделайте цены чуть ниже, чем там. Демпинг при хорошем качестве делает чудеса! Потом 
цены можно и поднять, зато люди привыкнут ходить именно в это место. Помните, что от количества посети-
телей напрямую зависит ваш заработок. 

Согласно опыту, вложенные средства при хорошем пешеходно-студенческом трафике окупаются максимум за 
полгода. Затем можно подумать и о том, чтобы нанять сотрудников, открыть сеть копировальных центров. 
Конечно же, миллионов на этом бизнесе не заработать, но стабильный заработок и интересная деятельность 
обеспечены. 
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