
Обоснование вариативной части образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего п]
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Цикл Наименование ПМ 
или УД

Дополнительный 
объем содержания профес
сионального образования

Кол-
во

часов

Новые требования к результату (в виде освоенного 
профессионального опыта, знаний, умений)

На формирование 
каких компетенций направ
лено содержание (для УД) 

/формируемые 
компетенции (для ПМ)

Обосновани 
бора со

ССЫЛКОЙ 1

докумен

ОГСЭ ОГСЭ.05 
«Культура речи»

Дополнение обязательной 
части цикла новой УД с 

целью формирования рече
вой культуры студентов как 
неотъемлемой части общей 
культуры человека, опреде

ляю щ ей возможность и 
правила употребления язы

ковых средств в соответ
ствии с профессиональны

ми задачами

56 У м еть:
-  осущ ествлять речевой самоконтроль; оцени

вать устные и письменные высказывания с точ
ки зрения языкового оформления, эффективно
сти достиж ения поставленных коммуникатив
ных задач;

-  анализировать языковые единицы с точки зре
ния правильности, точности и уместности их 
употребления;

-  проводить лингвистический анализ текстов 
различных функциональных стилей и разно
видностей языка;

-  использовать основные виды чтения (ознако
мительно-изучаю щ ее, ознакомительно
реферативное и др.) в зависимости от комму
никативной задачи;

-  извлекать необходимую информацию из раз
личны х источников: учебно-научных текстов, 
справочной литературы, средств массовой ин
формации, в том числе представленных в элек
тронном виде на различных информационных 
носителях;

-  создавать устные и письменные монологиче
ские и диалогические высказывания различных 
типов и жанров в учебно-научной, социально
культурной и деловой сферах общения;

ОК 6, ОК 11 Протокол N: 
совместно 
совещани) 

работодател 
от 16.05.202

-  применять в практике речевого оОщения ос
новные орфоэпические, лексические, грамма
тические нормы современного русского лите
ратурного языка;

-  соблюдать в практике письма орфографические 
и пунктуационные нормы современного рус
ского литературного языка;



-  соблюдать нормы речевого поведения в раз
личных сферах и ситуациях общения, в том 
числе при обсуждении дискуссионных про
блем;

-  использовать основные приемы информацион
ной переработки устного и письменного текста;

Знать:
-  связь языка и истории, культуры русского и 

других народов;
-  основные единицы и уровни языка, их призна

ки и взаимосвязь;
-  орфоэпические, лексические, грамматические, 

орфографические и пунктуационные нормы со
временного русского литературного языка;

-  нормы речевого поведения в социально
культурной, учебно-научной, официально
деловой сферах общения.

огсэ ОГСЭ.Об 
«И стория государства и 

права»

Дополнение обязательной 
части цикла новой УД с 

целью формирования науч
но обоснованного подхода 

к проблемам возникновения 
и развития государства и 

права России. Знание про
цесса возникновения и раз
вития государственности, 
институтов государства и 
правовых систем в нашем 

О течестве является необхо
димой базой для глубокого 

усвоения действующ его 
законодательства, отрасле
вых юридических дисци
плин, развития научного 

кругозора и юридического 
мыш ления, овладения со

32 Уметь:
-  анализировать причинно-следственные изме

нения этапов развития общ ества и государства, 
а такж е отдельных государственно-правовых 
институтов;

-  оценивать ю ридическое значение актов, при
нимаемых различными государственными ор
ганами на том или ином этапе развития госу
дарства;

-  правильно анализировать важнейшие процессы 
государственно-правовой жизни России;

-  применять полученные знания в учебном про
цессе и практической жизни.

Знать:
-  суть предмета и методы его изучение, катего

риальный аппарат, основные этапы государ
ственного и правового развития России, цен
тральные органы власти и органы управления 
хозяйством на кажпом этапе рязкития; я тяк-жр

OK 1 - 12 Протокол М 
совместно 
совещанш 

работодател 
от 16.05.202

держанием и методикой 
профессиональных умений 

и навыков, правильного 
понимания закономерно

стей дальнейш его развития 
основных государственно

правовых институтов

местные органы управления, правовые доку
менты, каждого этапы в истории государствен
ности;

-  основы категории, определения, закономерно
сти и особенности функционирования государ
ства и права зарубежных стран на всех этапах



исторического развития; какие причины влияли 
на образование, становление, развитие, изме
нение их форм и содержания

п ОП.02 
«Конституционное 

право»

Дополнение УД обязатель
ной части цикла новыми 

фрагментами содержания с 
целью изучения содерж а
ния Устава Свердловской 

области, правового статуса 
органов государственной 

власти Свердловской обла
сти (Губернатора Сверд

ловской области, Законода
тельного собрания Сверд
ловской области, Прави

тельства Свердловской об
ласти, Уставного суда 

Свердловской области), а 
также органов местного 

самоуправления г. Камыш- 
лова и Камышловского 
района, формирования 

практических умений тол
кования и применения нор

мативно-правовых актов 
СО

20 Уметь:
-  работать с законодательными и иными норма

тивными актами, специальной литературой,
-  анализировать, делать выводы и обосновывать 

свою точку зрения по конституционно
правовым отношениям;

-  применить правовые нормы для решения раз
нообразных практических ситуаций.

Знать:
-  основные теоретические понятия и положения 

конституционного права;
-  содержание Конституции РФ;
-  особенности государственного устройства Рос

сии и статуса субъектов федерации;
-  содержание основных законов, регулирующих 

конституционно-правовые отношения;
-  основные права, свободы и обязанности чело

века и гражданина;
-  избирательную систему РФ;
-  систему органов государственной власти и 

местного самоуправления в Российской Ф еде
рации.

OK 1, ОК 4-6, ОК 8-9 
ПК 1.1, ПК 2.3

Протокол  ̂
совмести* 
совещани 

работодате .1 

от 16.05.20:

п ОП.ОЗ
«А дминистративное

право»

Дополнение У Д обязатель
ной части цикла новыми 

фрагментами содержания с 
целью изучения системы, 

структуры, принципов 
формирования и полномо
чий органов исполнитель
ной власти Свердловской 

области, а такж е законода
тельства Свердловской об-

10 Уметь:
-  отграничивать исполнительную (администра

тивную) деятельность от иных видов государ
ственной деятельности;

-  составлять различные административно
правовые документы;

-  выделять субъекты исполнительно
распорядительной деятельности из числа иных;

-  выделять административно-правовые отнош е
ния из числа иных правоотношений;

ОК 1, ОК 4-6, ОК 8-9, 
ОК 11-12 

ПК 2.3

Протокол № 
совместно 
совещани; 

работодател 
от 16.05.202

правонаруш ениях на терри
тории области, формирова
ния практических умений 
по квалификации админи
стративных правонаруш е
ний Свердловской области

Ш 1Ш 1И jH p O b d .1  Ь  И П р И м с н л  1 b  Hd. l ip c tK lH K C  H U p M b l

административного законодательства;
-  оказывать консультационную  помощь субъек

там административных правоотношений;
-  логично и грамотно выражать и обосновывать 

свою точку зрения по административно
правовой проблематике.



и анализу их состава З н а ть :
-  понятие и источники административного права;
-  понятие и виды административно-правовых 

норм;
-  понятия государственного управления и гос. 

службы;
-  состав административного правонарушения, 

порядок привлечения к административной от
ветственности, виды административных нака
заний, понятие и виды административно
правовых отношений;

-  понятие и виды субъектов административного 
права;

-  административно-правовой статус субъектов 
административного права.

п ОП.05 
«Трудовое право»

Углубление изучения со
д е р ж а н т  УД обязательной 
части цикла с целью изуче
ния системы, структуры и 
полномочий органов госу
дарственной службы заня
тости населения (в т.ч. Де
партамента по труду и за
нятости населения С верд

ловской области), правово
го статуса безработных 

граждан, правил определе
ния размера пособия по 

безработице, системы соци
альных гарантий безработ
ным, более детального изу
чения особенностей регу

лирования труда лиц, нуж
дающ ихся в социальной 
поддержке: инвалидов, 

несовершеннолетних, жен-

20 Без изменений O K I -6, OK 8-9 
ПК 1.1-1.4, ПК 2.2

Протокол JS 
совместнс 
совещани. 

работодатет 
от 16.05.20'

обязанностями
п ОП.Об 

«Граж данское право»
Углубление изучения со

держания УД обязательной 
части цикла с целью более 

детального изучения право
вого статуса физических

40 Без изменений ОК 2, О К З ,О К  9, 
ОК 11-12 

ПК 1.1-1.2, ПК 1.4

Протокол № 
совместно 
совещания 

работодател 
от 16.05.202



лиц, в частности правовых 
аспектов опеки над мало

летними и недееспособны
ми и попечительства над 
несоверш еннолетними от 

14 до 18 лет и ограниченно 
дееспособными граждана
ми, а также патронажа, от

дельных видов договоров (в 
частности, ренты и пожиз

ненного содержания с 
иждивением), особенностей 
их заключения, оснований 
изменения, расторжения; 
формирования практиче

ских навыков по оформле
нию договоров и доверен
ностей различных видов

п ОП. 16 
«Ж илищ ное право»

Дополнение обязательной 
части цикла новой У Д с 

целью формирования ком
плекса теоретических зна

ний и практических умений 
по оказанию правовой по

мощи гражданам по вопро
сам реализации норм жи

лищ ного права

54 Уметь:
-  проводить правовой анализ и давать первичную 

правовую оценку практической ситуации;
-  составлять и заклю чать договоры найма жилого 

помещения;
-  создавать жилищные, жилищно-строительные 

кооперативы и ТСЖ;
-  осущ ествлять управление многоквартирными 

домами;
-  оказывать правовую помощь гражданам по во

просам реализации норм жилищного права.
Знать:
-  основные нормативные правовые акты, регули

рующие жилищ ные правоотношения;
-  права и обязанности участников жилищных 

правоотнош ений;
-  порядок приобретения права собственности на 

жилые помещения;

ОК 2-9,
ПК 1.1-1.4, ПК 1.6, ПК 2.2

Протокол X 
совместнс 
советами. 

работодате1  

от 16.05.20:

-  права и обязанности членов жилищных, жи
лищ но-строительных кооперативов и ТСЖ ;

— порядок создания жилищных, жилищ но
строительных кооперативов и ТСЖ.

п ОП.17
«Арбитражный

Д ополнение обязательной 
части цикла новой УД с

32 Уметь:
-  анализировать правовое содержание институ-

ОК 3-9, ОК 12 
ПК 1.1

Протокол № 
совместно:



процесс» целью приобретения сту
дентами необходимых тео
ретических знаний в обла
сти арбитражного законо

дательства и практических 
умений применять их в сво
ей профессиональной дея

тельности

тов арбитражного процессуального законода
тельства, их особенности, содержание право
вых актов арбитражного процесса и применять 
их положения на практике;

Знать:
-  понятие арбитражных правоотношений;
-  предмет, метод, источники арбитражного про

цессуального права;
-  систему арбитражных судов;
-  формы реализации прав физических и юриди

ческих лиц на судебную защиту;
-  правила судебной защиты нарушенных прав в 

сфере предпринимательской и иной экономи
ческой деятельности.

совещани 
работодате .1 

от 16.05.20:

п ОП. 18 
«Государственная и 

муниципальная служ
ба»

Дополнение обязательной 
части цикла новой У Д с 
целью формирования на 

основе компетентностного 
подхода у студентов це

лостное представление о 
принципах, задачах, формах 
и методах системы государ
ственного и м униципально
го управления, функциони
рования органов государ

ственной и муниципальной 
власти в современных 

условиях, развития право
вой и управленческой куль

туры

52 Уметь:
-  применять, соверш енствовать и участвовать в 

разработке нормативных документов, опреде
ляю щ ие процедуры, иерархию, субординацию 
и взаимодействие в организации и вне ее (по
ложен™ , административные и должностные 
регламенты);

-  составлять, согласовывать и исполнять админи
стративные (в том числе должностные) регла
менты

-  проводить аудит кадрового потенциала органи
зации, прогнозировать и определять потреб
ность организации в персонале, определять эф
фективные пути ее удовлетворения;

-  организовывать мероприятия по привлечен™  
и отбору новых сотрудников и программы их 
адаптации;

-  использовать различные методы оценки эффек
тивности профессиональной деятельности гос
ударственных и муниципальных служащих;

-  разрабатывать мероприятия по мотивированию 
11 с 1 пм \лпроваипю  порсонала органн ,

О К 1 ,(Ж З -1 0 , ОК 12 
ПК 1.1-1.2

Протокол X 
совместно 
совещани; 

работодател 
от 16.05.202

-  планировать собственную  карьеру и професси
ональный рост;

-  сравнивать и сопоставлять зарубежный и рос
сийский опыт модернизации государственного 
управления, проведения административных ре
форм, формирования государственной службы.



Знать:
-  основные проблемы, связанные с формирова

нием и реализацией кадровой политики на гос
ударственной (муниципальной) службе;

-  принципы и ценности современной российской 
государственной службы;

-  нормативно-правовые основы государственной 
и муниципальной службы;

-  понятие и содерж ание кадровой работы в госу
дарственном (муниципальном) органе;

-  содержание основных этапов прохождения гос
ударственной (муниципальной) службы

-  статус, типовой состав и организационно
функциональное содержание должностных ре
гламентов;

-  роли, функции и задачи современного госслу
жащего

п on. 19 
«П редпринимательское 

право»

Дополнение обязательной 
части цикла новой УД с 

целью формирования ум е
ния осмысливать и анали
зировать конкретные пра
вовые явления с точки зре
ния их соответствия есте

ственным правам человека 
и гражданина, принципам 

правого регулирования ры
ночной экономики, целям, 
задачам и функциям госу

дарства в экономике, а так
же способностей применять 
полученные знания и уме

ния в нормотворческом, 
правоприменительном, пра
воохранительном, эксперт
но-консультационном про

32 Знать:
-  сущность и содержание:

а) основных понятий и категорий предприни
мательского права, а также институтов пред
принимательского права
б) элементов предпринимательского правоот
ношения: субъектов предпринимательских пра
воотношений, объектов предпринимательских 
правоотношений, содержания предпринима
тельских правоотнош ений; оснований возник
новения предпринимательского правоотноше
ния;
в) признаков субъектов предпринимательских 
правоотнош ений;

-  основные исторические этапы, закономерности 
и особенности становления российского пред
принимательского права России, а также зару
бежных стран;

-  особенности конституционного строя и право

ОК 3-9, ОК 12 
ПК 1.1

Протокол N 
совместно 
совещани: 

работодател 
от 16.05.20^

цессе вого положения граждан, как предпринимате
лей;

— особенности правового обеспечения россий
ских рынков -  товарного, валютного, фондово
го.

Уметь: —..-__ __________ ___........



-  оперировать ю ридическими понятиями и кате
гориями в сфере регулирования предпринима
тельской деятельности;

-  анализировать юридические факты и возника
ющие в связи с ними предпринимательские 
правоотношения;

-  анализировать, толковать и правильно приме
нять правовые нормы предпринимательского 
законодательства;

-  принимать реш ения и совершать юридические 
действия в точном соответствии с законом;

-  осущ ествлять правовую экспертизу норматив
ных правовых актов в сфере предприниматель
ской деятельности;

-  предоставлять ю ридические заключения и кон
сультации по вопросам предпринимательской 
деятельности;

-  правильно составлять и оформлять юридиче
ские документы в сфере осуществления пред
принимательской деятельности;

-  осущ ествлять деятельность по предупрежде
нию и профилактике правонарушений в сфере 
осущ ествления предпринимательской деятель
ности.

п ОП.20 
«Уголовное право»

Дополнение обязательной 
части цикла новой У Д  с 

целью формирования тео
ретических знаний и прак

тических умений толковать 
и применять уголовный 

закон и другие нормативно
правовые акты; обеспечи

вать соблюдение уголовно
го законодательства в дея

тельности государственных 
органов, физических и 

ю ридических гтшг ю риди

64 У м еть:
-  толковать и применять уголовный закон и дру

гие нормативно-правовые акты;
-  обеспечивать соблюдение уголовного законо

дательства в деятельности государственных ор
ганов, физических и юридических лиц.

-  ю ридически правильно квалифицировать фак
ты и обстоятельства;

-  принимать уголовно-правовые решения и со
вершать иные юридические действия в точном 
соответствии с законом;

-  вскрывать и устанавливать факты преступле

О К З-Ю , ОК 12 
ПК 1.1

Протокол N 
совместно 
совещани; 

работодател 
от 16.05.202

чески правильно квалифи
цировать факты и обстоя
тельства; принимать уго

ловно-правовые реш ения и 
соверш ать иные ю ридиче
ские действия в точном со-

нии, ипределять меры уголовной ответственно
сти и наказания виновных;

-  систематически повыш ать свою профессио
нальную квалификацию, изучать уголовное за
конодательство и практику его применения, 
ориентироваться в специальной литературе. 

З н а ть :



ответствии с законом -  сущ ность и назначение уголовного права Рос
сии;

-  виды преступлений и их признаки;
-  понятие состава преступления, его элементы и 

признаки;
-  виды наказаний и порядок их назначения;
-  особенности уголовной ответственности и 

наказания несовершеннолетних;
-  применение принудительных мер медицинско

го характера
п 0П .21  «Управление 

персоналом»
Дополнение обязательной 

части цикла новой УД с 
целью формирования тео
ретических знаний и прак
тических умений организо
вать коллектив для выпол
нения поставленных задач, 
применение разных прие

мов и методов управления.

36
Уметь: - создавать благоприятный психологиче
ский климат в коллективе;
-эффективно управлять трудовыми ресурсами 
Знать: - содержание кадрового, информационного, 
технического и правового обеспечения системы 
управления персоналом

OKI -О К 12  
ПК 1.1-ПК. 1.2

Протокол № 
совместно 
совещани? 

работодател 
от 16.05.202

п МДК.01.01 
«П раво социального 

обеспечения»

Углубление содержания 
М ДК обязательной части 
цикла с целью детального 
изучения различных видов 
пенсионного обеспечения, 
организационных, право
вых и финансовых основ 

пенсионного, социального и 
обязательного медицинско
го страхования в РФ, пер
спектив пенсионной ре

формы в РФ, особенностей 
возмещ ения вреда, причи

ненного работнику увечьем 
либо иным повреждением 
здоровья, связанным с ис
полнением трудовых обя-

108 Без изменений ОК 1, ОК 3-7, ОК 9, ОК 12 
ПК 1.1-1.6

Протокол N 
совместно 
совещаниз 

работодател 
от 16.05.20:

практических навыков по 
определению степени утра- 
ты профессиональной тру
доспособности, определе

нию размеров пенсий и по
собий различных видов



П М ДК.01.03
«Социальная работа»

Дополнение обязательной 
части цикла новым М ДК с 
целью изучения основных 

методов и форм социальной 
работы с населением в ча
сти оказания юридической 
помощи различным груп

пам населения по преобра
зованию трудных жизнен

ных ситуаций

И меть практический опыт:
-  оказания юридической помощи различным 

группам населения по преобразованию труд
ных жизненных ситуаций.

уметь:
-  диагностировать трудные жизненные ситуации 

у различных групп населения;
-  проектировать собственную профессиональ

ную деятельность с различными группами 
населения в зависимости от вида трудной жиз
ненной ситуации, оказывать социальную по
мощь и поддержку;

-  применять нормативно-правовые документы 
для решения различных социальных проблем.

знать:
-  цели и задачи, принципы социальной работы, 

роль и место социальной работы в деятельно
сти специалиста по социальному обеспечению 
различных групп населения;

-  направления социальной работы в области 
государственной политики;

-  специфику организации социальной защиты
различных групп населения.___________________

О К 1 ,О К  3-7, ОК 9, ОК 12 
ПК 1.1-1.6

Протокол № 
совместно 
совещанш 

работодател 
от 16.05.202
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