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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕСВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Камышловский гуманитарно -технологический 
техникум»

Отчет о работе службы содействия трудоустройства 
выпускников 

за 2022-2023 учебный год

В Камьпнловском гуманитарно -технологическо техникуме в 2016 году была создана 
Служба содействия трудоустройству выпускников.

Руководителем службы (центра) в 2022-2023 учебном году был заместитель директора по УМР. 
Главной задачей деятельности Службы является содействие занятости

студентов и трудоустройства выпускников техникума
Служба осуществляет деятельность, направленную на создание

необходимых условий по содействию в трудоустройстве выпускников техникума, 
их социальной адаптации к рынку труда, содействие профессиональному росту 
выпускников, а также укрепление авторитета и имиджа.

Направления деятельности:

I. Анализ потребностей предприятий и организаций города Камышлова, 
Пышминского района, Свердловской области.

2. Проведение работы со студентами техникума в целях повышения их конкурентоспособности 
на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на 
специалистов и квалифицированных рабочих.

3. Взаимодействие с территориальными органами государственной службы занятости 
населения. Получение информации о вакансиях, организация участия студентов техникума в 
мероприятиях по содействию в трудоустройстве.

4. Сбор заявок от работодателей.
5. Информирование студентов и выпускников о вакансиях, мероприятиях в сфере 

трудоустройства, ситуации и тенденциях рынка труда.
6. Размещение информации на странице «Службы содействия трудоустройству» на сайте 

техникума в сети интернет;
7. Организация правовой, консультационной помощи студентам и выпускникам по вопросам 

трудоустройства.
8. Подбор выпускников по заявкам работодателей, направление на собеседование, получение 

обратной связи от работодателей о соответствии выпускников-соискателей предъявляемым 
требованиям.

9. Организация производственных практик и стажировок студентов в ходе реализации 
образовательных программ.

10. Проведение комплексных мероприятий (семинаров, лекций, тренингов), направленных на 
психологическую адаптацию выпускников на рынке труда.

II . Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 
предприятий и организаций работодателей, мастер -классы и т.п.).



Ежемесячно в техникуме проводится мониторинг трудоустройства выпускников 
2021, 2022, 2023 года (сбор, обработка, анализ информации по группам и прогноз 
распределения выпускников текущего года обучения).

В 2022- 2023 учебном году общий выпуск составил 183 человека.
Результаты трудоустройства на 01.09.2023г. представлены 

в таблице 1.

Таблица 1 -  Результаты трудоустройства

Составила: зам. дир. по УМР -  Мадыгина Т.А..



Код и наименование профессии, 
специальности

Номер
строки

Наименование
показателя
(категория

выпускников)

Суммарный 
выпуск СПО 

2023 г. 
(человек)

Трудоустроены 
(по трудовому договору, 

договору ГПХ в 
соответствии с трудовым 

законодательством)

на
предприятия 

оборонно- 
промышленног 

о комплекса

сельского
хозяйства

железнодоро
жного

транспорта

03 04 05 06 07 08 10 12
40.02.01 Право и организация социального 01 Всего (общая 41 43 23 0 0 3
40.02.01 Право и организация социального 02 из строки 01: и\ 0 0 0 0 0
23.02.03 Техническое обслуживание и ремо 01 Всего (общая ч* 22 2 0 0 0

23.02.03 Техническое обслуживание и ремо 02 из строки 01: и\ 0 0 0 0 0
38.02.05 Товароведение и экспертиза качес! 01 Всего (общая 41 24 14 0 0 0
38.02.05 Товароведение и экспертиза качесл 02 из строки 01: hiv 0 0 0 0 0
43.01.09 Повар, кондитер 01 Всего (общая 41 22 4 0 0 0
43.01.09 Повар, кондитер 02 из строки 01: hiv 0 0 0 0 0
43.01.02 Парикмахер 01 Всего (общая ч р 17 11 0 1 0
43.01.02 Парикмахер 02 из строки 01: hiv 0 0 0 0 0
35.02.07 Механизация сельского хозяйства 01 Всего (общая ч* 16 7 0 5 0
35.02.07 Механизация сельского хозяйства 02 из строки 01: 

имеют договор
0 0 0 0 0

23.01.03 Автомеханик 01 Всего (общая 
численность

22 7 0 0 0

23.01.03 Автомеханик 02 из строки 01: 
имеют договор

0 0 0 0 0

08.01.08 Мастер отделочных строительных 01 Всего (общая ч* 17 12 1 0 0

08.01.08 Мастер отделочных строительных 2 из строки 01: 
имеют договор

0 0 0 0 0



Индивиду альн 
ые

предпринимат
ели

Самозанятые 
(перешедшие на 

специальный 
налоговый режим 

налог на 
профессиональны 

й доход)

топливно
энергетическо 
го комплекса

транспортной
отрасли

отрасли
электротехнич

еской
промышленное

ти

строительной
отрасли

в отрасли 
образования

в отрасли сферы 
услуг, туризма, 

торговли, 
организациях 

финансового сектора,

пищевая 
промышленность, 

производство 
бумажных изделий, 

полиграфическая
правоохранительной 
сферы и управления, 

средств массовой

деятельность, 
государственное и 

муниципальное
19 20 22 24 27 29 31 33 34
1 2 1 0 2 13 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 14 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 4 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 10 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 5 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 10 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



Продолжи
ли

обучение
...... 1 '

Проходят 
службу в 
армии по 
призыву

Проходят службу в армии на 
контрактной основе, в органах 

внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по 
контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно
исполнительной системы, войсках 
национальной гвардии Российской

Находятся в 
отпуске по 

уходу 
за ребенком

Определились с 
трудоустройством 

(по трудовому договору, 
договору ГПХ в 

соответствии с трудовым 
законодательством

35 36 37 38 39
0 1 1 1 15
0 0 0 0 0
0 11 1 0 2

0 0 0 0 0
0 2 0 3 5
0 0 0 0 0
0 6 0 1 4
0 0 0 0 0
0 0 0 1 4
0 0 0 0 0
1 8 0 0 0
0 0 0 0 0

1 13 0 0 0

0 0 0 0 0

2 0 0 2 0

0 0 0 0 0
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