
Данные обновлены Список

Занятые выпускники

Трудоустроены 

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в соответствии с 

трудовым 

законодательством, 

законодательством  

об обязательном 

пенсионном 

страховании)

В том числе (из 

трудоустроенных): 

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции)

Продолж

или 

обучение

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву

Проходят службу в 

армии на 

контрактной основе, 

в органах 

внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной 

службе, органах по 

контролю за 

оборотом 

наркотических 

средств и 

Находятс

я в 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенком

будут 

трудоу

строен

ы

будут 

осуществлят

ь предприни-

мательскую 

деятельност

ь

будут 

призваны 

в армию

02 04 05 06 06.1 09 10 11 12 22 23 25

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ

Всего (общая численность 

выпускников) 17 10 9 2 2 0 2 1 0 0

23.01.03 Автомеханик

Всего (общая численность 

выпускников) 22 6 6 1 14 0 0 1 0 0

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Всего (общая численность 

выпускников) 22 4 3 0 10 6 0 2 0 0

35.02.07 Механизация сельского хозяйства

Всего (общая численность 

выпускников) 16 7 7 0 9 0 0 0 0 0

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

Всего (общая численность 

выпускников) 24 15 15 0 2 0 4 3 0 0

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Всего (общая численность 

выпускников) 43 36 22 0 1 1 3 0 0 2

43.01.02 Парикмахер

Всего (общая численность 

выпускников) 17 12 10 1 0 0 2 2 0 0

43.01.09 Повар, кондитер

Всего (общая численность 

выпускников) 22 9 6 1 9 1 1 1 0 0

Наименование показателей 

(категория выпускников) Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один 

раз. Единица измерения - человек)

Код и наименование профессии/специальности СПО

(указывается в каждой строке из выпадающего списка)

Суммарны

й выпуск

(человек)

Потенциальная занятость (приоритет в ходе 

работы - перевод в категорию "занятые 

выпускники")

Профессиональные намерения 

выпускников, ожидаемый 

эффект от реализуемой центров 

карьеры работы по содействию 

занятости (на ближайшую 

перспективу - порядка 3-х 

месяцев)
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